8 INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN NEAMT

Nr. 221 din 19.02.2025

CATRE,
IS) NEAMT
Prin prezenta va comunicam conditille specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante, de la SCOALA GIMNAZIALA, COM. BORLESTI , aprobate in
sedinta C.A. din data .

Cadrele didactice care doresc sa ocupe un post, catedra/ore declarate vacante la
Scoala Gimnaziala, Com. Borlesti , vor trebui sa indeplineasca urmatoarele conditii:

Nr. Conditii specifice propuse
crt.

1. INSPECTIA SPECIALA LA CLASA TN PROFILUL POSTULUI — NOTA MINIMA DE
PROMOVARE - 9.00 .

Tn stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost
respectate intocmai prevederile OME nr.7495/02.12.2024.

Pentru verificarea indeplinirii tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, se propune avizarii Comisiei judetene de mobilitate a
personalului didactic de predare constituita la nivelul I1S) Neamt , urmatoarea grila de
evaluare:

Nr. Conditii specifice propuse spre avizare de catre Aspecte constatate
crt. Consiliul de administratie al unitatii de (se verifica existenta indeplinirii
invatamant conditiilor impuse)

119 INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN | Nota minimi de promovare = 9.00
PROFILUL POSTULUI — NOTA MINIMA
DE PROMOVARE - 9.00 .

Rezultatul verificarii ADMIS/RESPINS

NOTA: Sunt declarati admisi candidatii care indeplinesc criteriul de mai sus.




Numele si prenumele candidatului:

B MINISTERUL EDUCATIEL $I CERCETARII

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA TN PROFILUL POSTULUI

\"3 INSPECTORATUL SCOLAR
& JUDETEAN NEAMT
s

Disciplina:

Data

Analiza Aspecte evaluate : criterii Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie Aspecte formale (documente, documentatie, materiale didactice | 1p
disponibile).
Proiectare — motivare (relationarea intra- si interdisciplinara, | 1,5p
intra si cross-curriculara, perspectiva in raport cu unitatea de
fnvatare, relevanta pentru viata a continuturilor).
Continut  stiintifico-aplicativ = (obiectivizare,  structurare, | 1,5p
sistematizare, coerenta, consistenta).
Metode si mijloace didactice (varietate, oportunitate, | 1,5p
originalitate, eficienta)
Climat psihopedagogic Ambient specific disciplinei, motivatie | 1p
pentru lectie

Elevii - Achizitii  cognitive, verbalizate/non verbalizate (calitate, | 0,5p

dominante | cantitate, relationare, operationalizare)

vizate Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipd | 0,5p
(operatii logice, mecanisme de analizd si sintezd, tipuri de
inteligente, consecventd, seriozitate, ambitia autodepasirii,
colegialitate, responsabilitate si raspundere, flexibilitate fin
asumarea rolurilor)
Atitudine fatd de scoald -statutul si rolul la ora (pozitiva — | 0,5p
colaborator, indiferenta — spectator)

Profesorul | Competente profesionale si metodice (de cunoastere — gradul de

- stdpanire, organizare si prelucrare a informatiei; de executie —

dominante | rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de | 1p

vizate comunicare — fluiditatea, concizia si acuratetea discursului,
captarea si pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru
activitate diferentiata)
Competente sociale si de personalitate (sociabilitate, degajare,
comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru emotional, | 1p
rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate,
tolerantd, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare)
Total 10p

Pres.comisie

Membri comisie:

Am luat la cunostinta,

Candidat:

Semnatura




