Publicate in baza art.33 din legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

.Lista functiilor/posturilor ocupate din cadrul Primariei Comunei Ghindaoani
ce intra 1n categoria personalului platit din fonduri publice, a salariilor de baza a sporurilor
si a altor drepturi in bani aflate in plata la data de 30.09.2023, conform H.C.L.nr.22/28.04.2023

Nr. FUNCTIA Grad/ Gradatie Salar Sporuri, Valoare anuala a Valoarea Alte drepturi in Limitari ale
crt treapta baza/indemnizatie compensatii, voucherilor de lunara a bani si/sau in venitului
lunara adaosuri,prime si vacanta indemnizatiei natura salarial
(valoare bruta) premii de hrana
1 9200 - - - -
Primar
2 Viceprimar 6900 - - - -
Functii publice
3 Secretar I 6553 - 1450 347 -
4 Consilier Superior 5 6202 - 1450 347 -
Superior 4 6051 - 1450 347 -
Principal 5 5753 Viza CFP (10%) 1450 347 -
Principal 2 5215 - 1450 347 -
Debutant 0 4080 - 1080 347 -
Functii contractuale
5 SSVSuU 4 5212 - 1450 347 -
Asistent medical | Debutant 0 3750 - 846 347 500
comunitar
6 Muncitor calificat | | 5 4632 - 1450 347 -
v 5 4296 - 1450 347 -
7 Ingrijitor 5 4520 - 1450 347 -
8 Asistent personal 3 3555 - - - -
2 3386 - - - -

INDEMNIZATIA CONSILIERILOR LOCALI Al COMUNEI GHINDAOANI , STABILITA IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGII NR.153/2017
PRIN HCL NR. 2 DIN 31 IANUARIE 2022 , ESTE IN CUANTUM DE 10 % DIN INDEMNIZATIA PRIMARULUI COMUNEI GHINDAOANI

PENTRU PERSOANELE CARE IMPLEMENTEAZA PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE , SE VA MAJORA
SALARIUL DE BAZA CU PANA LA 50% IN CONFORMITATE CU ART. 16 DIN LEGEA CADRU NR. 153/2017 , IAR MAJORAREA SE APLICA PE

PERIOADA IMPLEMENTARII PROIECTELOR

INDEMNIZATIA DE HRANA SE ACORDA PROPORTIONAL CU TIMPUL EFECTIV LUCRAT PENTRU TOTI SALARIATII




