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C A P I T O L U L  I  

 D I S P O Z I Ţ I I  G E N E R A L E  

Art. 1.  

Regulamentul intern din Şcoala Gimnazială Borleșticuprinde prevederi 

specifice condiţiilor concrete de desfăşurare a activităţii din unitate în conformitate cu 

Legea nr. 198/2023 a învăţământului preuniversitar, cu modificările şi completările 

ulterioare, Regulament-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5.726/2024, Publicat în MONITORUL 

OFICIAL nr. 795/2024, OME nr. 5707/ 01.08.2024, HG 1065/ 2024 privind 

aprobarea Planului național de combatere a violenței școlare, Legea nr. 53/2003 

privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum 

şi cu Statutul elevului, aprobat prin Ordinul nr. 5.707/2024, publicat în Monitorul 

Oficial nr. 795 din 12 august 2024. 

Art. 2.  

Respectarea regulamentului intern al unităţii este obligatorie pentru întregul 

personal, pentru toţi elevii şcolii şi părinţii acestora, precum şi pentru alte categorii de 

persoane care, direct sau indirect, intră sub incidenţa normelor pe care acesta le 

conţine. 

Art. 3.  

Regulamentul intern este dezbătut în Consiliul Profesoral şi supus spre 

aprobare Consiliului de Administraţie după consultarea Consiliului elevilor, 

Consiliului reprezentativ al părinților, liderului sindical. 

Art. 4.  

(1)După aprobare, Regulamentul intern al unităţii de învăţământ se 

înregistrează la secretariatul unităţii de învăţământ. 

(2)Pentru aducerea la cunoştinţa personalului unităţii de învăţământ, a părinţilor 

şi a beneficiarilor primari, regulamentul intern se afişează la avizierul unităţii de 

învăţământ preuniversitar. Profesorii diriginţi vor prezenta beneficiarilor primari şi 

părinţilor, în şedinţe cu elevii şi părinţii, regulamentul intern al unităţii de învăţământ. 

Personalul unităţii de învăţământ, părinţii şi beneficiarii primari îşi vor asuma prin 

semnătură faptul că au fost informaţi referitor la prevederile regulamentului intern. 

(3)Organizarea şi funcţionarea unităţii de învăţământ se realizează în baza 

principiului echităţii, conform căruia accesul la învăţare se realizează fără 

discriminare şi a principiului incluziunii sociale, asigurând egalitatea de şanse pentru 

toţi beneficiarii. 

(4)Unitatea de învăţământ va asigura respectarea principiului garantării 

identităţii culturale a tuturor cetăţenilor români şi a dialogului intercultural. 

(5)Regulamentul intern se întocmeşte de către angajator, cu consultarea 

sindicatului sau a rezentanţilor salariaţilor, după caz şi cuprinde cel puţin urmatoarele 

categorii de dispoziţii (în conformitate cu art. 241-242 din Codul muncii) 

(6)Regulamentul intern al unității de învățământ produce efectele faţă de 

salariaţi din momentul încunoştinţării acestora (art. 243 Codul muncii). 

(7) Organizarea și funcționarea unității de învățământ se realizează în baza 

principiului echității, conform căruia accesul la învățare se realizează fără 
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discriminare și a principiului incluziunii sociale, asigurând egalitatea de șanse pentru 

toți beneficiarii. 

C A P I T O L U L  I I  

P R O G R A M U L  D E  F U N C Ţ I O N A R E  A L  

U N I T Ă Ţ I I  D E  I N V A Ţ A M Â N T  

 

Art. 5.  

(1)Programul de activitate la grădinița cu program normal se desfășoară între 

orele 8-13,00 (5 ore pe zi activitate cu copiii). 

(2) Programul de activitate la grădinița cu program normal se desfășoară între 

orele 7,30-17,30 (10 ore pe zi activitate cu copiii). 

(3) Programul de activitate la clasele de la învățământul primar se desfășoară 

intre orele 8,00-14,00 conform orarului aprobat de CA, dar nu mai devreme de 8 sau 

mai târziu de 14. 

(4) Programul de activitate la clasele de la învățământul gimnazial se 

desfășoară intre orele 8,00-16,00 conform orarului aprobat de CA. 

(5) Orele sunt de 50 minute iar după a 2-a oră de curs pauză mare de 20 minute 

(prin hotărâre CA- cu aprobarea ISJ Neamț). La clasele de la învățămîntul primar, 

ultimele 5 minute se desfășoară activități de tip recreativ. 

(6) Pe perioade determinate, conducerea unității poate modifica programul orar 

al activităților, în funcție de situația dată, în interesul elevilor, cu respectarea 

legislației în vigoare. 

Art. 6.  

Programul directorului se desfăşoară între orele 8.00-16.00. 

Art. 7.  

Programul cadrelor didactice se desfăşoară în intervalul 8.00 - 16.00 în funcţie 

de orar şi excepţional mai târziu, în cazul unor activităţi extraşcolare, şedinţe cu 

părinţii şi consilii profesorale. 

Art. 8.  

Programul compartimentului secretariat (inclusiv programul informaticianului/ 

tehnicianului AEL ) se desfăşoară în intervalul 8.00 - 16.30, în zilele de luni și  

miercuri, între orele 8,00-18,00 în zilele de marți și joi (8-9 și 16-18 program cu 

părinții/ reprezentanții legali), între 8,00-14 ziua de vineri, corelat cu programul ISJ 

Neamț. 

Art. 9.  

Programul compartimentului contabilitate se desfăşoară în intervalul 8.00 - 

16.00 cu posibilitatea modificării în funcţie de nevoile unităţii (marți și joi sau când 

este cazul). 
Art. 10.  

Programul compartimentului administrativ/ nedidactic, se desfășoară de regulă 

în intervalul 7.30 – 16,30 de luni pâna joi/, 7,30-14,30 vineri, cu pauză de masa 1 oră 

prin rotație la prânz, cu posibilitatea modificării în funcție de nevoile unității, corelat 

cu programul secretariatului. 
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C A P I T O L U L  I I I -  

R E G U L I  P R I V I N D  P R O T E C Ţ I A ,  I G I E N A  Ş I  

S E C U R I T A T E A  Î N  M U N C Ă  Î N  C A D R U L  

U N I T Ă Ţ I I  

Art. 11.  

(1) În cadrul unităţii de învăţământ se primesc în colectivitate numai copiii şi 

tinerii care prezintă documente medicale care atestă starea lor de sănătate, astfel: la 

înscrierea în unitatea de învăţământ sunt necesare: adeverinţa de înscriere în 

colectivitate eliberată de medicul de familie sau de medicul colectivităţii din care 

provine copilul, dovada de (re)vaccinare (carnet de vaccinări) şi, după caz, fişa 

medicală de la unitatea frecventată anterior (în cazul copiilor care au frecventat o 

unitate cu cabinet medical propriu şi se înscriu într-o unitate de învăţământ cu cabinet 

medical şcolar). 

(2) Conducerea unităţii ia toate măsurile pentru menţinerea stării de igienă şi 

confort în unitate, având în vedere: 

a) întreţinerea igienică permanentă a terenului, locaţiilor, instalaţiilor şi 

mobilierului; 

b) măturarea umedă sau aspirarea mecanică a prafului, zilnic sau ori de câte ori 

este nevoie, precum şi dezinfecţia periodică şi după necesitate a mobilierului şi a 

jucăriilor; 

c) întreţinerea permanentă a stării de curăţenie generală şi a grupurilor sanitare 

din unităţi prin dotarea şi utilizarea corespunzătoare a materialelor de curăţenie 

generală, de igienă individuală şi a substanţelor dezinfectante, prin spălare şi 

dezinfectare zilnică şi la necesitate, asigurarea permanentă a apei calde pentru 

curăţenie; 

d) întreţinerea stării permanente de curăţenie în spaţiile de învăţământ, de 

desfăşurare a activităţilor educative/sportive, în blocul alimentar, în spălătorie şi în 

spaţiile exterioare clădirii unităţilor pentru copii şi tineri; 

e) asigurarea dezinsecţiei şi deratizării încăperilor şi a anexelor, periodic şi ori 

de câte ori este necesar, pentru prevenirea apariţiei insectelor şi a rozătoarelor; 

f) asigurarea colectării, depozitării şi transportului reziduurilor potrivit 

prevederilor legislaţiei în vigoare. Platformele pentru colectarea reziduurilor se 

amplasează la distanţa de minimum 10 m de clădirea unităţii, amenajate conform 

legislaţiei în vigoare. 

Art. 12 

(1) Directorul unităţii are obligaţia de a asigura securitatea şi sănătatea 

lucrătorilor în toate aspectele legate de muncă. 

(2) Directorul desemnează unul sau mai mulţi lucrători pentru a se ocupa de 

activităţile de protecţie şi de activităţile de prevenire a riscurilor profesionale unitate, 

denumiţi în continuare lucrători desemnaţi. 

(3) Lucrătorii desemnaţi nu trebuie să fie prejudiciaţi ca urmare a activităţii 

lor de protecţie şi a celei de prevenire a riscurilor profesionale. 

(4) Lucrătorii desemnaţi trebuie să dispună de timpul necesar pentru a-şi 

putea îndeplini obligaţiile ce le revin prin prezenta lege. 

(5) Dacă în unitate nu se pot organiza activităţile de prevenire şi cele de 
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protecţie din lipsa personalului competent, angajatorul recurge la servicii externe. 

C A P I T O L U L  I V  

S E C U R I T A T E A  I N S T I T U Ţ I E I  Ş I  S E R V I C I U L  

P E  Ş C O A L Ă  

Art. 13.  

Securitatea şcolii este asigurată de către profesorii de serviciu și personalul 

administrativ, prin intermediul camerelor video și a sistemului de control acces. 

Art. 14.  

Accesul în unitate al elevilor, întregului personal al şcolii, părinţilor şi al altor 

persoane, se face prin două intrări, intrarea principală şi secundară din față, sub 

supravegherea personalului administrativ, profesorilor de serviciu/ învățătorilor. 

Art. 15.  

Accesul în unitate al elevilor, întregului personal al şcolii, părinţilor şi al altor 

persoane, se face conform PO de acces în unitate , procedură ce va fi afișată. 

Art. 16.  

(1) Accesul părinţilor şi a altor persoane în unitatea de învăţământ. 

(2) Părinţii şi alte persoane care intră în şcoală după ora 8.00 sunt 

consemnate în registrul aflat la intrarea în şcoală, pe baza actelor de identitate. 

(3) Părintele sau reprezentantul legal al elevului are acces în incinta unităţii 

de învăţământ în concordanţă cu procedura de acces, dacă: 

a) a fost solicitat/ a fost programat pentru o discuţie cu un cadru didactic 

sau cu directorul al unităţii de învăţământ; 

b) desfăşoară activităţi în comun cu cadrele didactice; 

c) depune o cerere/ alt document la secretariatul unităţii de învăţământ; 

d) participă la întâlnirile programate cu profesorul/ profesorul diriginte; 

e) participă la acţiuni organizate de asociaţia de părinţi. 

Art. 17.  

Accesul auto al personalului şcolii se face conform aprobării conducerii 

unităţii; alte persoane, care solicită accesul cu autoturismul în unitate în interes de 

serviciu vor fi înregistrate în registrul la intrarea în instituţie și vor respecta procedura 

de acces în unitate. 

Art. 18.  

Este interzisă părăsirea incintei unităţii şcolare în pauze (pericol de accidente 

rutiere şi întârzieri la ore). 

Art. 19.  

În incinta şcolii este interzis fumatul şi consumul băuturilor alcoolice. 

Art. 20.  

Se interzice accesul elevilor în şcoală cu materiale audiovizuale cu caracter 

obscen şi imoral. 

Art. 21.  

Se interzice introducerea şi folosirea în incinta şcolii a armelor albe, a 

materialelor explozive, a spray- urilor lacrimogene-paralizante, a materialelor 

pirotehnice, a altor obiecte şi substanţe care pot pune în pericol siguranţa şi securitatea 

elevilor şi a personalului unităţii. 

Art. 22.  
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În orice situaţie de urgenţă apărută în şcoală, profesorii vor anunţa conducerea 

şcolii, care va lua măsurile cuvenite. 

Art. 23.  

(1) Serviciul pe şcoală are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice. 

(2) Serviciul pe şcoală se desfăşoară zilnic. Profesorul de serviciu (care are 

baza în unitate sau anunță în ce unitate își alege serviciul pe școală dacă are norma în 

mai multe unități)  supraveghează activitatea în şcoală. 

Art. 24. Supravegherea elevilor va fi asigurată de către profesorul de serviciu 

pentru elevii conform graficului de serviciu stabilit zilnic pe şcoală. 

Art. 25. Supravegherea elevilor în timpul pauzelor este asigurată de către 

profesorii de serviciu de pe fiecare palier, conform graficului profesorilor de serviciu 

pe şcoală. 

Art. 26.  

(1)La sfârşitul zilei, profesorii de serviciu vor redacta procesul-verbal în care 

vor consemna aspectele referitoare la ziua de serviciu în registrul specific. 

(2) Se organizeaza pe toata perioada desfasurarii cursurilor in programul de 

dimineata, de regula in zilele cu un program scolar mai putin incarcat cu program pe 

toată perioada zilei. 

(3)Sarcinile profesorului de serviciu sunt: 

a)vine cu 20 minute mai devreme de inceperea cursurilor si pleaca cu 20 minute 

mai tarziu dupa terminarea acestora. 

b)invatatorul si profesorul de serviciu verifica intrarea la cursuri  

c)asigura accesul controlat in scoala pentru toate categoriile de vizitatori 

conform procedurii specifice; 

d)copleteaza si monitorizeaza Registrul pentru evidenta accesului in spatiile 

unitatii de invatamant; 

e) verifica repectarea accesului in curtea scolii si in incinta cladirii scolii 

prin punctele stabilite de procedura;  

f) interzice accesul oricarei persoane care nu se incadreaza in cazurile 

stabilite de procedura;  

g) anunta orice eveniment de natura unor incidente violente, intrarea in 

spatiul scolar a unor persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice, turbulente, cu 

un comportament agresiv ori cu intentia de a deranja ordinea si linistea in institutia de 

invatamant la numarul de telefon afisat in acest scop;  

h) conduce vizitatorul la persoana pentru care a venit la scoala sau anunta 

persoana vizitata sa mearga la locul de asteptare;  

i) noteaza in Registrul de procese verbale ale profesorului de serviciu toate 

evenimentele care contravin regulamentului sau procedurii;  

j) se ingrijeste ca parintii sau reprezentantii legali sa isi astepte copiii in 

afara spatiului scolar, in zona stabilita;  

k) verifica zilnic la pranz respectarea graficului de insotire a elevilor pe 

microbuzul scolar  

l)  anunta conducerea unitatii de eventualele absente ale cadrelor didactice . 

Art. 27.  

(1)Scoala va stabili planul de paza al unitatii de invatamant cu sprijinul de 
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specialitate al organelor de politie din localitate (stabilirea regulilor concrete privind 

accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului). 

(2)Se va afisa numarul de telefon al postului de politie si 112 la afisierul scolii, 

la coltul profesorului de serviciu. 

(3)Se vor anunta organele de politie in cazul unor incidente violente, intrarea in 

spatiul scolar a unor persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice, turbulente, cu 

un comportament agresiv ori cu intentia de a deranja ordinea si linistea in institutia de 

invatamant. 
 

 

C A P I T O L U L  V  

 R E G U L I  P R I V I N D  R E S P E C T A R E A  

P R I N C I P I U L U I  N E D I S C R I M I N Ă R I I  Ş I  A L  

Î N L Ă T U R Ă R I I  O R I C Ă R E I  F O R M E  D E  

Î N C Ă L C A R E  A  D E M N I T Ă Ţ I I  

 

Art. 28.  

(1) Printre principiile care guvernează învăţământul preuniversitar, cât şi 

învăţarea pe tot parcursul vieţii din România se enumeră principiul echităţii, în baza 

căruia accesul la învăţare se realizează fără discriminare. 

(2) La nivelul unităţii funcţionează comisia pentru prevenirea şi eliminarea 

violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea 

interculturalităţii. 

(3) Comitetul de părinţi pe clasă susţine organizarea şi desfăşurarea de 

programe de prevenire şi combatere a violenţei, de asigurare a siguranţei şi securităţii, 

de combatere a discriminării şi de reducere a absenteismului în mediul şcolar. 

Art. 28.  

(1) În învăţământul preuniversitar este interzisă segregarea şcolară pe 

criteriul etnic, al dizabilităţii sau al cerinţelor educaţionale speciale, pe criteriul 

statutului socioeconomic al familiilor, al mediului de rezidenţă şi al performanţelor 

şcolare ale beneficiarilor primari ai educaţiei. 

(2) Prevenirea şi eliminarea fenomenelor de segregare şcolară constituie o 

condiţie imperativă pentru implementarea principiilor şcolii incluzive. Segregarea este 

o formă gravă de discriminare şi are drept consecinţă accesul inegal al copiilor la o 

educaţie de calitate, încălcarea exercitării în condiţii de egalitate a dreptului la 

educaţie, precum şi a demnităţii umane. 

(3) Unitatea de învăţământ preuniversitar are obligaţia monitorizării tuturor 

formelor de segregare şcolară, astfel la nivelul unităţii de învăţământ, persoana 

responsabilă de colectarea datelor din unitatea este responsabilul Comisiei şcolare 

pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în 

mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii. 
 

Art. 29.  

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament 

fata de toti salariatii. 
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(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii 

de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, 

culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau 

responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa. 

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, 

restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la 

alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea 

recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii. 

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent 

pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei 

discriminari directe. 

Art. 30.  

Conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între 

femei şi bărbaţi, precum şi prevederilor art. 117 din contractul colectiv de munca 

aplicabil nr. 1483/2014, publicat în Monitorul Oficial nr. 5 din 26/11/2014, salariații 

din învățământ beneficiază de egalitate de șanse, înțeleasă ca acces nediscriminatoriu 

la: 

a) alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activităţi; 

b) angajare în toate posturile sau locurile de muncă vacante şi la toate 

nivelurile ierarhiei profesionale; 

c) venituri egale pentru munca de valoare egală; 

d) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, 

perfecţionare, specializare şi recalificare profesională; 

e) promovare la orice nivel ierarhic şi profesional; 

f) condiţii de muncă ce respectă normele de sănătate şi securitate în muncă, 

conform prevederilor legislaţiei în vigoare; 

g) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la securitate 

socială; 

h) organizații sindicale și profesionale, precum şi la beneficiile acordate de 

acestea. 

Art. 31.  

(1) Ȋn Scoala Gimnaziala Borlești sunt interzise discriminările bazate pe 

criteriul de sex, precum şi încalcarea demnitatăţii personale prin crearea de medii 

degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acţiuni de 

discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) şi la art. 11 din Legea nr. 

202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată; 

(2) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici 

care dezavantajează persoanele de un anumit sex, în legătură cu relaţiile de muncă, 

referitoare la: anunţarea, organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia 

candidaţilor pentru ocuparea posturilor vacante; încheierea, suspendarea, modificarea 

şi/sau încetarea raportului juridic de muncă ori de serviciu; stabilirea sau modificarea 

atribuţiilor din fişa postului; stabilirea remuneraţiei; beneficii, altele decât cele de 

natură salarială, precum şi la securitate socială; informare şi consiliere profesională, 

programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare şi recalificare profesională; 

evaluarea performanţelor profesionale individuale; promovarea profesională; 
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aplicarea măsurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilităţile 

acordate de acesta; orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în 

vigoare. 

 

 

Art. 32.  

Nerespectarea prevederilor art. 19  se sancţionează conform prevederilor art. 

280 din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011 şi ale Legii nr. 53/2003 Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, pe baza procedurii disciplinare 

din prezentul regulament. 

Art. 33.  

Pentru prevenirea şi eliminarea oricăror comportamente, definite drept 

discriminare bazată pe criteriul de sex, angajatorul are următoarele obligaţii: 

a) să asigure egalitatea de şanse şi de tratament între angajaţi, femei şi 

bărbaţi, în cadrul relaţiilor de muncă de orice fel; 

b) să îi informeze permanent pe angajaţi, inclusiv prin afişare în locuri 

vizibile, asupra drepturilor pe care aceştia le au în ceea ce priveşte respectarea 

egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în relaţiile de muncă; 

c) să informeze, imediat după ce a fost sesizat, autorităţile publice abilitate 

cu aplicarea şi controlul respectării legislaţiei privind egalitatea de şanse şi de 

tratament între femei şi bărbaţi. 

Art. 34.  

Salariații au dreptul ca, în cazul în care se consideră discriminaţi pe baza 

criteriului de sex, să formuleze sesizări/reclamaţii către angajator sau împotriva lui, 

dacă acesta este direct implicat, şi să solicite sprijinul organizaţiei sindicale ai cărei 

membri sunt pentru rezolvarea situaţiei la locul de muncă. 
 

C A P I T O L U L  V I  

C O M P O R T A M E N T U L  Ş I  V E S T I M E N T A Ţ I A  

E L E V I L O R  

 

Art. 29.  

Elevii sunt obligaţi să aibă un comportament civilizat şi o ţinută decentă în 

spaţiul şcolii purtând o vestimentaţie corespunzătoare cu statutul de elev. 

Art. 30.  

La intrarea şi ieşirea din şcoală, elevii trebuie să respecte următoarele 

reguli: 

a) să evite aglomerarea la intrarea sau ieşirea elevilor; 

b) să folosească căile de acces marcate de indicatoare şi să circule pe scara 

destinată elevilor; 

c) să se deplaseze în ordine şi fără să alerge; 

d) să acorde prioritate colegilor din clasele mai mici; 

e) să acorde prioritate cadrelor didactice şi tuturor persoanelor mai în vârsta; 

f) să nu blocheze uşile şi căile de acces; 

g) să nu se împingă sau să-şi pună piedici. 
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Art. 31.  

În incinta şcolii elevii trebuie să respecte următoarele reguli: 

a) să păstreze curăţenia pe holuri, în clase, scări şi alte spatii ale şcolii; 

b) să se deplaseze în ordine şi fără să alerge pe holuri şi pe casa scărilor; 

c) să nu se împingă sau să-şi pună piedici în clase, pe holuri şi în alte spaţii ale 

şcolii; 

d) să respecte regulamentul specific cabinetului de informatică, laboratoarelor 

de specialitate şi al sălii de sport; 

e) să acorde prioritate colegilor mai mici în spaţiul uşilor interioare, pe scări şi 

pe holuri; 

g) să acorde prioritate cadrelor didactice în spaţiul uşilor interioare, pe scări şi 

pe holuri; 

e) să nu folosească balustradele de pe casa scărilor drept tobogan; 

f) să nu alerge prin clase; 

g) să nu se urce pe bănci; 

h) să nu se urce pe pervazul ferestrei sau să se aplece în afară; 

i) să nu umble la instalaţia electrică; 

j) să nu îşi însuşească bunurile materiale sau băneşti ale altor colegi; 

k) să manifeste respect faţă de cadrele didactice şi faţă de întregul personal al 

şcolii; 

l) să manifeste respect faţă de părinţi şi alte persoane care au acces în spaţiul 

şcolii; 

m) să manifeste respect faţă de ceilalţi colegi; 

n) să nu manifeste atitudini şi gesturi necuviincioase precum: injurii, scuipat, 

semne obscene, cuvinte jignitoare, etc.; 

o) să nu distrugă, modifice sau să completeze documentele şcolare, precum 

cataloage, foi matricole, carnete de elev; 

p) să nu manifeste atitudini violente şi comportament agresiv jignitor indecent 

de intimidare, discriminare, violenţă în limbaj şi comportament faţă de colegi şi 

personalul unităţii; 

r) să nu lanseze anunţuri false către serviciile de urgenţă; 

s) să nu deterioreze bunurile şcolii; 

ş) să nu arunce pe fereastră resturi menajere, obiecte personale, etc. 

t) să folosească în mod civilizat toaletele; 

ţ) să nu introducă telefoanele mobile în unitatea școlară; în cazuri de 

excepție ( dorința părinților să-i contacteze la plecare/ cazuri medicale ce necesită 

prezeța telefonului telefon uitat în haină/ geantă), conducerea unității va asigura 

un spațiu de depozitare a telefoanelor mobile, pe tot parcursul programului școlar, 

telefoanele mobile deconectate ale elevilor sunt depuse într-un spațiu sigur, special 

amenajat în fiecare sală de clasă, la care are acces profesorul diriginte sau 

directorul unității de învățământ, iar în lipsa acestora cadrul didactic desemnat să 

efectueze serviciul pe școală; folosirea telefoanele mobile în timpul programului 

școlar, se face cu acordul cadrului didactic care permite utilizarea lor în scop 

educativ sau în situaţii de urgenţă, cu anunțarea conducerii unității.  
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u) să nu utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicații 

electronice în timpul desfășurării orelor de curs, inclusiv în timpul activităților 

educaționale care se desfășoară în afara unităților de învățământ, cu excepția 

utilizării acestora în scop educativ, cu acordul cadrului didactic, în timpul pauzelor 

sau în spațiile autorizate explicit de regulamentul intern al unității de învățământ. 

v) nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de 

către personalul didactic/didactic auxiliar al unității de învățământ în vederea 

restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivă, în mod obligatoriu, 

către părinți/reprezentanți legali ai beneficiarilor primari minori sau către elevi. 

x) să nu denigreze unitatea de învăţământ prin postarea pe internet a 

înregistrărilor video şi audio atât din incinta şcolii, cât şi din exteriorul acesteia, dacă 

înregistrările au ca protagonişti elevi sau personalul din unitate. 

Art. 32.  

În privinţa introducerii de către elevi a anumitor obiecte în şcoală, prezentul 

regulament precizează: 

a) este interzisă introducerea băuturilor alcoolice în şcoală; 

b) este interzisă introducerea ţigărilor de orice fel, chibriturilor şi brichetelor în 

şcoală; 

c) este interzis fumatul în incinta unităţii şcolare; 

d) este interzisă introducerea cuţitelor şi altor obiecte contondente; 

e) este interzisă introducerea şi vizualizarea în şcoală a materialelor 

pornografice; 

f) este interzisă introducerea în şcoală a medicamentelor şi altor substanţe 

(droguri, etnobotanice), decât cele pentru uz personal şi prescrise de medic; 

g) este interzisă introducerea în şcoală a materialelor de propagandă politică şi 

religioasă; 

h) este interzisă introducerea în şcoală a animalelor de orice fel, în alte scopuri 

decât cele didactice; 

i) este interzisă reclama şi comercializarea în şcoală a oricăror produse, fiind 

exceptate cele de uz didactic; 

j) este interzisă introducerea şi folosirea în şcoală a spray-urilor paralizante sau 

cu alte efecte; 

k) este interzisă introducerea în şcoală a unor sume mari de bani şi obiecte de 

valoare; 

l) este interzisă introducerea în şcoală a obiectelor şi substanţelor inflamabile, a 

petardelor, pocnitorilor şi altor obiecte pirotehnice, muniţie, etc.; 

m) elevii nu pot fi deposedaţi de bunurile personale, care nu atentează la 

siguranţa personală sau a celorlalte persoane din unitatea de învăţământ, în 

conformitate cu prevederile legale. 

Art. 33.  

(1) Elevii sunt obligaţi să poarte la şcoală uniforma școlară personalizata 

aprobată de școală la propunerea Consiliul reprezentativ al părinților/ o ţinută 

decentă când uniforma nu este disponibilă. 

(2) Se interzice elevilor purtarea unei ţinute indecente la şcoală, precum: 

pantaloni decupaţi, pantaloni scurţi, rochii şi fuste scurte, bluze scurte, decoltate 
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sau decupate, tricouri sau maiouri indecente. 

Art. 34.  

Se interzice elevilor părăsirea incintei şcolii pe perioada orelor de curs fără 

acordul prof. de serviciu/ dirigintelui/ învățătorului/ directorului. 

Art. 35.  

Este interzisă introducerea în incinta şcolii a persoanelor străine, fără acordul 

conducerii scolii, dirigintelui sau profesorului de serviciu. 

 

Art. 36.  

Nerespectarea regulilor privind comportamentul elevilor în şcoală, cât şi a 

celor legate de vestimentaţie, atrage după sine următoarele sancţiuni prevăzute 

în Statutul elevului aplicate în funcţie de gravitatea faptei şi de numărul 

abaterilor: 

a) observaţie individuală; 

b) mustrare scrisă; 

c) retragerea temporară sau pe durata întregului an şcolar a burselor de care 

beneficiază elevul; 

d) mutarea disciplinară la o clasă paralelă din aceeaşi unitate de învăţământ; 

e) suspendarea elevului pe o durată limitată de timp, conform legii; 

Art. 37.  

Toate sancţiunile aplicate se comunică individual, în scris, atât elevilor, cât şi 

părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali. Sancţiunea se aplică din momentul 

comunicării acesteia sau ulterior, după caz. 

Art. 38.  

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor 

unităţii de învăţământ sunt obligaţi să acopere toate cheltuielile ocazionate de lucrările 

necesare reparaţiilor sau, după caz, să restituie bunurile ori să suporte toate 

cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. 

(2) În cazul distrugerii sau deteriorării manualelor şcolare primite gratuit, 

elevii vinovaţi înlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzător 

disciplinei, anului de studiu şi tipului de manual deteriorat. În caz contrar, elevii vor 

achita contravaloarea manualelor respective.  

Art. 39.  

(1) În cazul elevilor care în timpul orei de curs manifestă comportamente 

care aduc prejudicii activităţii de predare-învăţare-evaluare, cadrul didactic poate 

decide ca aceştia să desfăşoare activitate în şcoală, în timpul orei respective, sub 

supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, 

într-un spaţiu supravegheat video din unitatea de învăţământ stabilit pentru 

desfăşurarea, de regulă, a unor activităţi de tipul lectură suplimentară, completarea de 

fişe de lucru etc. În acest caz, părintele/ reprezentantul legal al elevului va fi informat 

în scris/ prin mijloace de comunicare electronică. Prin excepţie, elevii cu cerinţe 

educaţionale speciale sunt preluaţi pentru a desfăşura activitate cu personal 

specializat. 

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul să desfăşoare activitatea în spaţiul 

menţionat la alin. (1) doar pentru ora de curs ţinută de respectivul cadru didactic. 
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Pentru respectiva oră de curs, elevului nu i se consemnează în catalog absenţă. 
 

 

 

 

 

C A P I T O L U L  V I I  

M a n a g e m e n t u l  b u r s e l o r  ş c o l a r e  

Art. 40.  

Elevii de la cursurile cu frecvenţă de zi din învăţământul preuniversitar de stat 

obligatoriu beneficiază de burse. Cuantumul minim al burselor şi metodologia-cadru 

de acordare a burselor sunt aprobate prin ordin al ministrului educaţiei, la propunerea 

Consiliului Naţional pentru Finanţarea Învăţământului Preuniversitar, denumit în 

continuare CNFÎP 

Art. 41.  

(1) Valoarea burselor poate fi suplimentată de către consiliile de administraţie a 

unităţilor de învăţământ în funcţie de: 

a) sume alocate de autorităţile administraţiei publice locale; 

b) alte venituri obţinute potrivit legii. 

(2) Pentru anul şcolar 2024-2025, cuantumul minim al burselor este: 

a) pentru bursa de merit - 450 lei/lună; 

b) pentru bursa de rezilienţă - 300 lei/lună; 

c) pentru bursa socială - 300 lei/lună; 

d) pentru bursa tehnologică - 300 lei/lună. 

Art. 42.  

Bursa de rezilienţă şi bursa de merit reprezintă forme de stimulare a elevilor, în 

vederea obţinerii progresului în învăţare şi a performanţei şcolare. 

Elevii care beneficiază de bursă socială au dreptul la păstrarea confidenţialităţii 

asupra identităţii, datelor cu caracter personal şi informaţiilor referitoare la situaţia de 

dificultate în care se află. 

Bursele sociale se acordă în baza unor condiţii privind venitul mediu net pe 

membru de familie, supus impozitării, conform metodologiei-cadru. Verificarea 

veniturilor declarate de părinţii/tutorii legal instituiţi/reprezentanţii legali ai elevilor 

minori, în vederea acordării dreptului la bursă socială, de către unitatea de învăţământ 

preuniversitar, se face prin solicitarea eliberării unui document care să ateste situaţia 

veniturilor declarate la organul central fiscal în a cărui rază teritorială se află situat 

beneficiarul. 

Art. 43.  

În unităţile de învăţământ în care îşi desfăşoară activitatea mediatori şcolari, 

aceştia sunt implicaţi în informarea şi susţinerea familiilor pentru accesarea burselor 

şi a altor forme de sprijin financiar acordat elevilor prin unităţile de învăţământ. 

Art. 44.  

Pentru stimularea excelenţei, elevii beneficiază de burse de excelenţă olimpică I 

şi II, acestea fiind alocate în funcţie de distincţiile primite de către aceştia, după cum 
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urmează: 

a) bursa de excelenţă olimpică I se acordă elevilor care obţin distincţii, respectiv 

premiile I, II, III sau menţiune ori medalii asimilate acestor distincţii la olimpiadele 

şcolare internaţionale, respectiv elevilor care obţin locurile I, II şi III sau menţiune la 

campionatele sportive şcolare internaţionale recunoscute de Ministerul Educaţiei, la 

Jocurile Olimpice, la Jocurile Paralimpice sau la Jocurile Olimpice de Tineret. 

Bursele de excelenţă olimpică I se acordă lunar elevilor de gimnaziu şi liceu, pe 

întreaga durată a anului şcolar următor obţinerii distincţiei. De bursa de excelenţă 

olimpică I beneficiază şi elevii aflaţi în mobilitate internaţională, pe durata mobilităţii, 

dar nu mai mult de anul şcolar în care a fost acordată bursa. Prin excepţie, elevii din 

ultimul an de studii liceale primesc un premiu în cuantum egal cu valoarea cumulată a 

bursei pentru un an şcolar; 

b) bursa de excelenţă olimpică II se acordă elevilor care obţin distincţii, 

respectiv premiile I, II şi III la olimpiadele şcolare naţionale organizate şi finanţate de 

Ministerul Educaţiei. Bursele de excelenţă olimpică II se acordă lunar elevilor de 

gimnaziu şi liceu, pe întreaga durată a anului şcolar următor obţinerii distincţiei. Prin 

excepţie, elevii din ultimul an de studii liceale primesc un premiu în cuantum egal cu 

valoarea cumulată a bursei pentru un an şcolar. 

Art. 45.  

Elevii şi părinţii sunt informaţi cu privire la criteriile, condiţiile şi metodologia 

de acordare a burselor cu minimum 15 zile lucrătoare înainte de data-limită pentru 

depunerea cererilor şi documentelor justificative. 

Art. 46.  

Bursele sociale se pot cumula cu orice tip de bursă. 

Art. 47.  

Elevul care nu a obţinut media 10 la purtare la finalul anului şcolar pierde bursa 

de merit în anul şcolar următor. 

Art. 48.  

Mamele minore reintegrate într-o unitate de învăţământ beneficiază de o bursă 

lunară în cuantum de 700 de lei, pe perioada desfăşurării activităţilor didactice, cu 

condiţia frecventării orelor de curs. 

Art. 49.  

Sumele alocate pentru bursele elevilor sunt neimpozabile şi nu sunt luate în 

considerare la calculul venitului mediu net lunar pe membru de familie, necesar 

pentru obţinerea venitului minim garantat, precum şi pentru alte beneficii sociale. 

Art. 50.  

Bursa socială reprezintă o formă de sprijin a elevilor din medii dezavantajate 

socioeconomic sau din grupuri vulnerabile sau cu situaţii medicale speciale, în 

vederea susţinerii participării la activităţile didactice şi a prevenirii abandonului 

şcolar. 

Art. 51.  

Bursa socială se acordă la cerere, în funcţie de situaţia 

materială/socială/medicală a elevului, a familiei sau a susţinătorilor legali. 

Art. 52.  

(1) Pentru obţinerea bursei sociale, elevii majori sau părinţii/ tutorii legal 
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instituiţi/ reprezentanţii legali ai elevilor minori depun la Comisia de management al 

burselor din unitatea de învăţământ o cerere însoţită de acte care dovedesc dreptul de 

acordare a bursei sociale, în primele 25 de zile calendaristice de la începerea 

cursurilor anului şcolar. 

(2) Documentele care vor fi depuse, în termen de 25 de zile calendaristice de la 

începerea cursurilor anului şcolar, de părinţi/reprezentanţii legali/elevii majori pentru 

acordarea burselor sociale sunt: 

a) cererea părintelui/reprezentantului legal/elevului major; 

b) declaraţie pe propria răspundere privind veniturile nete, cu caracter 

permanent, obţinute pe ultimele 12 luni anterioare cererii, realizate de membrii 

familiei, supuse impozitului pe venit, şi acordul privind prelucrarea datelor cu caracter 

personal pentru verificarea respectării criteriilor de acordare a bursei; 

c) documente doveditoare ale componenţei familiei, aşa cum este definită la art. 

5: certificatele de naştere ale copiilor sub 14 ani, actele de identitate ale persoanelor 

care au peste 14 ani, acte de stare civilă, sentinţă judecătorească din care să rezulte 

stabilirea domiciliului copilului/copiilor la unul dintre părinţi, certificat de deces, 

decizia instanţei de menţinere a stării de arest, raport de anchetă socială în cazul 

părinţilor dispăruţi, după caz. 

CAPITOLUL VIII 

PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR ŞI ADMINISTRATIV 

Secţiunea I - Personal didactic si didactic auxiliar. Drepturi 

 

Art. 53.  

(1) Cadrele didactice beneficiază de concediu anual cu plată, în perioada 

vacanţelor şcolare, cu o durată de 62 de zile lucrătoare; în cazuri bine justificate, 

conducerea unităţii de învăţământ poate întrerupe concediul legal, persoanele în cauză 

urmând a fi remunerate pentru munca depusă. 

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihnă pentru fiecare cadru 

didactic se stabilesc de consiliul de administraţie, în funcţie de interesul 

învăţământului şi al celui în cauză, dar cu asigurarea personalului didactic necesar 

pentru desfăşurarea examenelor naţionale. 

(3) Neefectuarea concediului anual dă dreptul la efectuarea concediului 

restant în vacanţele anului şcolar următor. 

Art. 54.  

(1) Cadrele didactice care redactează teza de doctorat sau lucrări în interesul 

învăţământului pe bază de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de 

concediu plătit, o singură dată, cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de 

învăţământ. 

(2) Personalul didactic aflat în situaţia prevăzută la alin. (1) nu poate fi 

încadrat în activităţi didactice retribuite în regim de plată cu ora. 

(3) În situaţia desfiinţării unei unităţi de învăţământ de stat, salariaţii 

disponibilizaţi primesc salarii compensatorii, conform legii. 

Art. 55.  

Cadrele didactice nu pot fi perturbate în timpul desfăşurării activităţii didactice 

de nicio autoritate şcolară sau publică. 
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Art. 56.  

(1) Personalul didactic are dreptul să participe la viaţa socială şi publică, în 

beneficiul propriu, în interesul învăţământului. 

(2) Personalul didactic are dreptul să facă parte din asociaţii şi organizaţii 

sindicale, profesionale şi culturale, naţionale şi internaţionale, legal constituite, în 

conformitate cu prevederile legii. 

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale în spaţiul 

şcolar şi poate întreprinde acţiuni în nume propriu în afara acestui spaţiu, dacă acestea 

nu afectează prestigiul învăţământului. 

 

Art. 57  

(1) Personalul didactic beneficiază, în limita fondurilor alocate prin buget, din 

fonduri extrabugetare sau sponsorizări, de acoperirea integrală ori parţială a 

cheltuielilor de deplasare şi de participare la manifestări ştiinţifice organizate în 

străinătate, cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ. 

Art. 58.  

(1) Copiii personalului didactic şi didactic auxiliar aflat în activitate sunt scutiţi 

de plata taxelor de înscriere la concursurile de admitere în învăţământul superior şi 

beneficiază de gratuitate la cazare în cămine şi internate. 

(2) Beneficiază de prevederile alin. (1) şi copiii personalului didactic şi didactic 

auxiliar pensionat din sistemul de învăţământ, precum şi copiii orfani de unul sau 

ambii părinţi ce au activat în sistemul de învăţământ. 

Art. 59.  

Personalul didactic şi didactic auxiliar din învăţământ beneficiază de o 

compensaţie de la bugetul asigurărilor sociale de stat de 50% din valoarea cazării, 

mesei şi a tratamentului în bazele de odihnă şi tratament. 

Art. 60.  

Personalul didactic titular care din proprie iniţiativă solicită să se specializeze/ 

să continue studiile are dreptul la concediu fără plată. Durata totală a acestuia nu 

poate depăşi 3 ani într-un interval de 7 ani. Aprobările în aceste situaţii sunt de 

competenţa unităţii şcolare prin consiliul de administraţie, dacă se face dovada 

activităţii respective. 

Obligaţii 

Art. 61.  

Toate cadrele didactice trebuie să fie prezente la şcoală conform orarului zilnic.  

Art. 62.  

Profesorul de serviciu pe şcoală trebuie să se prezinte la şcoală la ora 7.45. 

Art. 63.  

Profesorul de serviciu pe şcoală este obligat să ducă la îndeplinire atribuţiile 

specifice. 

Art. 64.  

Cadrele didactice trebuie să respecte programul de lucru stabilit prin orarul 

şcolii, astfel încât intrarea şi ieşirea de la ore să se facă imediat după ce s-a sunat, 

utilizându-se integral şi eficient cele 45 - 50 minute ale lecţiei . 

Art. 65. 
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 Cadrele didactice sunt obligate să nu absenteze nemotivat nici să părăsească 

orele de curs fără aprobarea conducerii şcolii şi să anunţe urgent conducerea şcolii în 

cazul apariţiei unor situaţii neprevăzute care impun absenţa de la şcoală. 

Art. 66.  

Cadrele didactice trebuie să aibă o ţinută şi o comportare ireproşabila în 

relaţiile cu colegii, întreg personalul şcolii, elevii şi părinţii acestora. 

Art. 67.  

Le este interzis cadrelor didactice să aplice pedepse corporale elevilor ori să 

agreseze verbal sau fizic elevii sau alte persoane din şcoală. 

Art. 68.  

Cadrele didactice au datoria să semneze zilnic în condica de prezentă . 

Art. 69.  

Participarea la şedinţele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru toate 

cadrele didactice, absenţa nemotivată de la şedinţele consiliului profesoral din 

unitatea de învăţământ unde are norma de bază se consideră abatere disciplinară. 

Art. 70.  

(a) Personalului didactic de predare îi este interzis să desfășoare activități de 

pregătire suplimentară/ meditații contracost cu beneficiarii primari de la clasele la 

care este încadrat anul școlar în curs. 

(b) Personalul didactic de predare are obligația de diligență să depună 

eforturi pentru atingerea competențelor necesare de către fiecare elev, prin activitatea 

la clasă și prin programele de învățare remedială. 

(c) Cadrele didactice au datoria să participe la toate activităţile extraşcolare 

la care sunt solicitate de către conducerea şcolii. 

Art. 71.  

Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit întârzieri, 

absenţe nemotivate sau nerealizări ale orelor prevăzute în programul zilnic. Pentru 

eventualele învoiri este obligatorie aprobarea scrisă a conducerii şcolii, cu asigurarea 

suplinirii orelor celui care lipseşte. 

Art. 72.  

Cadrele didactice au obligaţia de a supraveghea ieşirea ordonată a elevilor după 

ultima oră de curs, aşteptând până la plecarea ultimului elev din clasă. 

Art. 73.  

Întreg personalul didactic de predare este obligat să păstreze confidenţialitatea 

datelor şi informaţiilor care privesc strict instituţia, nefăcând publice acele informaţii 

care aduc atingere imaginii instituţiei. 

Art. 74.  

Detalierea atribuţiilor, sarcinilor, competentelor şi responsabilităţilor cadrelor 

didactice se realizează în fisa postului. 

Art. 75.  

Personalul didactic şi didactic auxiliar care încalcă prevederile prezentului 

regulament, cât şi prevederile Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii 

răspunde disciplinar. Sancţiunile disciplinare care se pot aplica, în raport cu gravitatea 

abaterilor, sunt: 

a) observaţie scrisă; 
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b) avertisment; 

c) diminuarea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de 

conducere, cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni; 

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un 

concurs pentru ocuparea unei funcţii didactice superioare sau pentru obţinerea 

gradelor didactice ori a unei funcţii de conducere; 

e) destituirea din funcţia de conducere din învăţământ; 

f) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

 

 

 

 

Secţiunea a II-a - Personal administrativ 

Art. 76.  

Personalul administrativ este obligat să respecte programul zilnic stabilit de 

conducerea şcolii împreună cu serviciul secretariat. 

Art. 77.  

Personalul administrativ asigură igienizarea şi întreţinerea şcolii la nivelul 

sectoarelor repartizate de directorul şcolii/administratorul de patrimoniu şi în 

conformitate cu fişa postului. 

Art. 78.  

Atribuţiile, sarcinile, competenţele şi responsabilităţile personalului 

administrativ sunt cuprinse în fişa postului 

Art. 79.  

Personalul administrativ are obligaţia să răspundă la toate solicitările venite din 

partea conducerii şcolii, considerate de interes major pentru instituţie. 

Art. 80.  

Personalul administrativ este obligat să aibă un comportament civilizat faţă de 

cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, părinţi şi faţă de orice persoană 

care intră în şcoală. 

Art. 81.  

Se interzice personalului administrativ să utilizeze baza materială a şcolii în alte 

scopuri decât cele legate de interesele instituţiei. 

Art. 82.  

Se interzice personalului administrativ prezenta în unitate în afara orelor de 

program; excepţie fac situaţiile în care sunt solicitări din partea conducerii şi 

administraţiei. 

Art. 83.  

Se interzice personalului administrativ însuşirea de bunuri aparţinând 

patrimoniului unităţii. 

Art. 84.  

Se interzice personalului administrativ prezentarea la serviciu în stare de 

ebrietate şi consumul de alcool pe perioada programului de lucru. 

Art. 85.  

Nerespectarea prevederilor prezentului regulament cât şi a prevederilor din 
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Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii, cu referire la personalul 

administrativ, atrage după sine următoarele sancţiuni, aplicate în conformitate cu 

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii şi în funcţie de gravitatea şi numărul 

abaterilor: 

a) avertismentul scris; 

b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în 

care s-a dispus retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile; 

c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%; 

d) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere 

pe o perioadă de 1-3 luni cu 5-10%; 

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

CAPITOLUL IX 

PROCEDURA DE SOLUŢIONARE PE CALE AMIABILA A 

CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA 

 

 

Art. 86.  

(1) În cazul unui conflict individual de muncă, părţile vor acţiona cu bună-

credinţă şi vor încerca soluţionarea amiabilă a acestuia prin procedura concilierii. 

(2) Prin conciliere se înţelege modalitatea de soluţionare amiabilă a 

conflictelor individuale de muncă, cu ajutorul unui consultant extern specializat în 

legislaţia muncii, în condiţii de neutralitate, imparţialitate, confidenţialitate şi având 

liberul consimţământ al părţilor. 

(3) Consultantul extern specializat în legislaţia muncii, denumit în 

continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert în legislaţia muncii sau, 

după caz, un mediator specializat în legislaţia muncii, care, prin rolul său activ, va 

stărui ca părţile să acţioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea 

drepturilor salariaţilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de muncă. 

(4) Onorariul consultantului extern va fi suportat de către părţi conform 

înţelegerii acestora. Părţile au dreptul să îşi aleagă în mod liber consultantul extern. 

Oricare dintre părţi se poate adresa consultantului extern în vederea deschiderii 

procedurii de conciliere a conflictului individual de muncă. Acesta va transmite 

celeilalte părţi invitaţia scrisă, prin mijloacele de comunicare prevăzute în contractul 

individual de muncă. 

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depăşi 5 zile lucrătoare 

de la data comunicării invitaţiei. Termenul de contestare a conflictelor de muncă se 

suspendă pe durata concilierii. În cazul în care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la 

o soluţie, consultantul extern va redacta un acord care va conţine înţelegerea părţilor 

şi modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de către părţi şi de către 

consultantul extern şi va produce efecte de la data semnării sau de la data expres 

prevăzută în acesta. 

(6) Procedura concilierii se închide prin întocmirea unui proces-verbal 

semnat de către părţi şi de către consultantul extern, în următoarele situaţii: 

a) prin încheierea unei înţelegeri între părţi în urma soluţionării conflictului; 

b) prin constatarea de către consultantul extern a eşuării concilierii; 
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c) prin neprezentarea uneia dintre părţi la data stabilită în invitaţie. În cazul în 

care părţile au încheiat numai o înţelegere parţială, orice parte se poate adresa 

instanţei competente, în vederea soluţionării în totalitate a conflictului individual de 

muncă. 

d) competente, în vederea soluţionării în totalitate a conflictului individual de 

muncă. 

 

 

 

CAPITOLUL X - PROCEDURA DISCIPLINARA 

Secţiunea I - Personal didactic si didactic auxiliar 

 

Art. 87.  

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, din unitate răspund disciplinar 

pentru încălcarea îndatoririlor ce le revin şi a fişei anuale a postului ocupat potrivit 

contractului individual de muncă, precum şi pentru încălcarea normelor de 

comportare care dăunează interesului învăţământului şi prestigiului unităţii. 

Art. 88.  

Orice persoană poate sesiza în scris cu privire la săvârşirea unei fapte ce poate 

constitui abatere disciplinară, prin înregistrarea sesizării, după cum urmează: 

a) la secretariatul unităţii pentru faptele săvârşite de personalul angajat în 

legătură cu atribuţiile din fişa postului; 

b) la secretariatul inspectoratului şcolar pentru fapte săvârşite de personalul de 

conducere al unităţii de învăţământ; 

Art. 89.  

(1) Instituţia abilitată să soluţioneze sesizarea va face o cercetare prealabilă, 

al cărei rezultat se va discuta/analiza în consiliul de administraţie al instituţiei, care va 

decide, dacă este cazul, începerea cercetării efective pentru abaterile prezumate 

săvârşite, aprobând în aceeaşi şedinţă de lucru comisia care va efectua această 

cercetare. 

(2) În cadrul cercetării abaterii prezumate se stabilesc faptele şi urmările 

acestora, împrejurările în care au fost săvârşite, existenţa sau inexistenţa vinovăţiei, 

precum şi orice alte date concludente. Audierea celui cercetat şi verificarea apărării 

acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, deşi a fost 

înştiinţat în scris cu minimum 48 de ore înainte, precum şi de a da declaraţii scrise se 

constată prin proces-verbal şi nu împiedică finalizarea cercetării. Cadrul didactic 

cercetat are dreptul să cunoască toate actele cercetării şi să îşi producă probe în 

apărare. 

(3) Cercetarea faptei şi comunicarea deciziei se fac în termen de cel mult 30 

de zile de la data constatării acesteia, consemnată în condica de inspecţii sau la 

registratura generală a unităţii, fiindu-i adusă la cunoştinţă persoanei de către 

conducătorul unităţii după aprobarea în consiliul de administraţie al acesteia, în 

funcţie de instituţia care a numit comisia de cercetare disciplinară prin decizie. 

Persoanei nevinovate i se comunică în scris inexistenţa faptelor pentru care a fost 

cercetată. 



                                                                                                           

22 

 

(4) Persoanele sancţionate încadrate în unităţile de învăţământ au dreptul de 

a contesta, în termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivă la colegiul de 

disciplină de pe lângă inspectoratul şcolar. 

(5) Dreptul persoanei sancţionate de a se adresa instanţelor judecătoreşti este 

garantat. 

 

 

Art. 90.  

(1) Pentru personalul didactic din unitate, propunerea de sancţionare se face de 

către director sau de cel puţin 2/3 din numărul total al membrilor consiliului de 

administraţie. Sancţiunile aprobate de consiliul de administraţie sunt puse în aplicare 

şi comunicate prin decizie a directorului unităţii. 

(2) Pentru personalul de conducere al unităţii, propunerea de sancţionare se 

face de către consiliul de administraţie al unităţii şi se comunică prin decizie a 

inspectorului şcolar general. 

Art. 91.  

Sancţiunea se stabileşte, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea 

care a numit această comisie şi se comunică celui în cauză, prin decizie scrisă, după 

caz, de către directorul unităţii de învăţământ, inspectorul şcolar general. 

Secţiunea a II-a - Personal administrativ 

Art. 92.  

Conducătorul unităţii stabileşte sancţiunea disciplinară aplicabilă în raport cu 

gravitatea abaterii disciplinare săvârşite de salariat, avându-se în vedere următoarele: 

a) împrejurările în care fapta a fost săvârşită; 

b) gradul de vinovăţie a salariatului; 

c) consecinţele abaterii disciplinare; 

d) comportarea generală în serviciu a salariatului; 

e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta. 

Art. 93.  

Sancţiunea disciplinară se radiază de drept în termen de 12 luni de la aplicare, 

dacă salariatului nu i se aplică o nouă sancţiune disciplinară în acest termen. Radierea 

sancţiunilor disciplinare se constată prin decizie a conducătorului emisă în formă 

scrisă. 

Art. 94.  

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise. 

(2) Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură 

sancţiune. 

Art. 95.  

(1) Sub sancţiunea nulităţii absolute, nicio măsură, cu excepţia celei prevăzute 

la art. 79 lit. a), nu poate fi dispusă mai înainte de efectuarea unei cercetări 

disciplinare prealabile. 

(2) În vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi 

convocat în scris de persoana împuternicită de către conducătorul unităţii să realizeze 

cercetarea, precizându-se obiectul, data, ora şi locul întrevederii. 

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea făcută în condiţiile prevăzute la alin. 
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(2) fără un motiv obiectiv dă dreptul conducătorului unităţii să dispună sancţionarea, 

fără efectuarea cercetării disciplinare prealabile. 

(4) În cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să formuleze 

şi să susţină toate apărările în favoarea sa şi să ofere persoanei împuternicite să 

realizeze cercetarea toate probele şi motivaţiile pe care le consideră necesare, precum 

şi dreptul să fie asistat, la cererea sa, de către un avocat sau de către un reprezentant al 

sindicatului al cărui membru este. 

 

Art. 96.  

(1) Conducătorul unităţii dispune aplicarea sancţiunii disciplinare printr-o 

decizie emisă în formă scrisă, în termen de 30 de zile calendaristice de la data luării la 

cunoştinţă despre săvârşirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data 

săvârşirii faptei. Sub sancţiunea nulităţii absolute, în decizie se cuprind în mod 

obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, 

contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil care au fost 

încălcate de salariat; 

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în 

timpul cercetării disciplinare prealabile sau motivele pentru care, în condiţiile 

prevăzute la art. 88 alin. (3), nu a fost efectuată cercetarea; 

d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea disciplinară se aplică; 

e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată; 

f) instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată. 

(2) Decizia de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 5 zile 

calendaristice de la data emiterii şi produce efecte de la data comunicării. 

(3) Comunicarea se predă personal salariatului, cu semnătură de primire, ori, în 

caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandată, la domiciliul sau reşedinţa 

comunicată de acesta. 

(4) Decizia de sancţionare poate fi contestată de salariat la instanţele 

judecătoreşti competente în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării. 
 

C A P I T O L U L  X I  

C R I T E R I I L E  Ş I  P R O C E D U R I L E  D E  

E V A L U A R E  P R O F E S I O N A L Ă  

A S A L A R I A Ţ I L O R  

Secţiunea I - Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar 

Art. 97.  

Procedura de evaluare are ca finalitate: 

a) asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitară, obiectivă şi transparentă 

a personalului didactic şi didactic auxiliar; 

b) asigurarea unui sistem motivaţional care să determine creşterea 

performanţelor profesionale individuale. 

Art. 98.  
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(1) Evaluarea activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar din unitate se 

realizează anual, pentru întreaga activitate desfăşurată pe parcursul anului şcolar, la 

nivelul unităţii de învăţământ preuniversitar şi are două componente: 

a) autoevaluarea; 

b) evaluarea potrivit fişei postului şi a fişei de evaluare. 

(2) Fişele cadru ale postului pentru fiecare funcţie didactică şi didactică 

auxiliară se operaţionalizează/individualizează de către directorul şi directorul adjunct 

al unităţii de învăţământ. 

(3)Fişa postului operaţionalizată se aprobă şi se revizuieşte anual de către 

consiliul de administraţie şi constituie anexă la contractul individual de muncă. 

(4)Indicatorii de performanţă din cadrul fişelor de autoevaluare/evaluare pentru 

toate cadrele didactice şi pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de către 

directorul şi directorul adjunct al unităţii de învăţământ, împreună cu 

responsabilul/coordonatorul comisiei pentru curriculum sau al compartimentului 

funcţional şi câte un reprezentant al fiecărei organizaţii sindicale afiliate la federaţiile 

sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar, care 

au membri în unitatea de învăţământ, cu respectarea domeniilor şi criteriilor din fişele 

cadru. 

(5)Consiliul profesoral, reunit, validează, prin vot majoritar, fişele de 

autoevaluare pentru personalul didactic şi didactic auxiliar, în baza cărora se stabileşte 

calificativul anual. 

(6)În situaţii excepţionale, calendarul de evaluare, fişele postului şi fişele de 

autoevaluare/evaluare operaţionalizate/individualizate pot fi modificate în cursul 

anului şcolar. 

Art. 99.  

(1) Evaluarea anuală a activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar este 

realizată la nivelul unităţii. 

(2) Activitatea de evaluare vizează personalul didactic şi didactic auxiliar 

încadrat în unitatea respectivă, având în vedere tipul şi norma de încadrare a fiecărui 

angajat. 

(3)În cazul în care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, îşi 

desfăşoară activitatea într-o unitate de învăţământ o perioadă mai mică decât un an 

şcolar, atunci evaluarea parţială a activităţii se realizează pentru perioada efectiv 

lucrată în instituţia de învăţământ - dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar 

încadrarea să fie de minim de 1/2 normă. 

(4)Calificativul parţial va fi acordat de consiliul de administraţie conform 

punctajelor din domeniile cuprinse în fişa de autoevaluare/evaluare pe etapele 

parcurse până la momentul stabilirii calificativului respectiv. Calificativul parţial se 

acordă la solicitarea scrisă a persoanei în cauză, cu respectarea prevederilor 

anterioare. 

(5)În cazul în care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfăşoară 

activitate în două sau mai multe unităţi sau instituţii de învăţământ, evaluarea anuală a 

activităţii se face în unitatea în care angajatul funcţionează. Cadrele didactice au 

obligaţia să îşi completeze fişele de autoevaluare/evaluare. Unitatea de învăţământ 

respectivă are obligaţia de a elibera o adeverinţă din care să rezulte punctajul pe 
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fiecare domeniu în parte. Aceste adeverinţe vor fi depuse de cadrul didactic/didactic 

auxiliar la unitatea de învăţământ unde are funcţia de bază. Media punctajelor se va 

realiza pe domenii, în consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ unde se face 

evaluarea finală şi acordarea calificativului. 

(6)Evaluarea activităţii cadrelor didactice se realizează la nivelul unităţii de 

învăţământ de către o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilită din cadre 

didactice care nu fac parte din consiliul de administraţie, la propunerea consiliului 

profesoral, cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ. 

Componenţa şi numărul de membri ai comisiei se stabilesc prin procedură proprie, în 

funcţie de particularităţile unităţii de învăţământ, şi este condusă de un responsabil. 

Comisia se constituie prin decizie a directorului unităţii de învăţământ până la data 

începerii activităţii de evaluare. 

Art. 100.  

(1) Evaluarea activităţii personalului didactic şi personalului didactic auxiliar 

din unitate se realizează în următoarele etape: 

a) Autoevaluarea activităţii realizată de fiecare angajat pe baza fişei de 

autoevaluare/evaluare şi a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul 

acordat în fişa de autoevaluare. 

b) Evaluarea activităţii cadrelor didactice este realizată la nivelul comisiei de 

evaluare, iar a personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului funcţional, 

prin evaluare obiectivă - punctaj acordat de către toţi membrii 

comisiei/compartimentului funcţional pentru fiecare persoană evaluată. 

c) Evaluarea finală a activităţii personalului didactic/ didactic auxiliar se face în 

cadrul consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ. 

(2) Pentru fiecare etapă de evaluare, vor fi luate în considerare rezultatele 

auditării periodice a resursei umane din învăţământul preuniversitar realizată de 

inspectoratele şcolare, precum şi rezultatele altor evaluări externe din perioada 

analizată prin inspecţie şcolară, evaluare instituţională etc., dacă acestea există şi fac 

referire explicită la activitatea cadrului didactic/didactic auxiliar evaluat. 

Art. 101.  

Rezultatele activităţii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de 

administraţie privind acordarea calificativului anual. 

Secţiunea II - Evaluarea personalului administrativ 

Art. 102.  

(1) Evaluarea personalului administrativ se realizează la sfârşitul anului 

calendaristic. 

(2) Conducerea unităţii de învăţământ va comunica în scris personalului 

administrativ rezultatul evaluării conform fişei specifice. 

 

CAPITOLUL XII - DISPOZIŢII FINALE SI TRANZITORII 

 

Art. 103.  

Prezentul regulament va fi completat cu diverse norme şi reglementări după 

aprobarea lor prealabilă în Consiliul de Administraţie al unităţii. 

Art. 104.  
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(1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricărui alt fond 

destinat derulării evaluărilor naţionale. 

(2) Conducerea unităţii are obligaţia de a aduce la cunoştinţa personalului, 

beneficiarilor primari, părinţilor/reprezentanţilor legali ai elevilor şi partenerilor 

educaţionali prevederile alin. (1). 

Art. 105.  

În unitate se asigură dreptul fundamental la învăţătură şi este interzisă orice 

formă de discriminare a beneficiarilor primari şi a cadrelor didactice, a personalului 

administrativ şi auxiliar, în conformitate Ordonanţa nr. 137/2000 privind prevenirea şi 

sancţionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi completările 

ulterioare 

Art. 106.  

Regulamentul intra in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui, odată 

cu aducerea la cunoștință și afișare. La aceeasi data, se abroga anteriorul Regulament 

intern. 

 Art. 107.  

 (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative 

noi privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele 

Angajatorului o impun. 

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor 

sindicatului. 

(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, 

dandu-se textelor o noua numerotare. 

Art. 108.  

Este obligatoriu respectarea procedurile operationale elaborate la nivelul 

unitatii în conformitate cu legislatia în vigoare. 

Art. 109.  

Anexele 1-5 fac parte integrantă din prezentul regulament intern. 
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ANEXE 

 

Anexa 1: Statutul elevului aprobat prin OME nr. 5707/ 01.08.2024 

CAPITOLUL I 
Dispoziţii generale 

SECŢIUNEA 1 Dispoziţii generale 

Art. 1.   

(1) Prezentul statut reglementează drepturile şi îndatoririle beneficiarilor 

primari ai educaţiei înscrişi în unităţile de învăţământ de stat, particular şi confesional 

din România. În sensul prezentului statut, expresia beneficiari primari are 

semnificaţia: antepreşcolari, preşcolari, elevi, reprezentaţi de către 

părinţi/reprezentanţi legali. 

(2) Prezentul statut asigură cetăţenilor României şi cetăţenilor celorlalte state 

membre ale Uniunii Europene, ai statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi 

ai Confederaţiei Elveţiene drepturi egale de acces la toate nivelurile şi formele de 

învăţământ preuniversitar şi superior, precum şi la învăţarea pe tot parcursul vieţii, 

fără nicio formă de discriminare sau segregare şcolară. 

(3) De drepturile prevăzute la alin. (2) beneficiază şi persoanele care solicită 

sau au dobândit o formă de protecţie în România, respectiv minorii străini şi minorii 

apatrizi, a căror şedere pe teritoriul României este oficial recunoscută, conform legii. 

(4) Drepturile, îndatoririle, recompensele şi sancţiunile aplicabile elevilor 

din unităţile de învăţământ preuniversitar din sistemul de apărare, ordine publică şi 

securitate naţională sunt prevăzute în Statutul elevului din sistemul de apărare, ordine 

publică şi securitate, care se aprobă prin ordin al conducătorului ministerelor de 

resort, cu avizul Ministerului Educaţiei. 

(5)  Elevii din unităţile de învăţământ preuniversitar confesional beneficiază 

de drepturile şi au îndatoririle stipulate în prezentul statut, dacă acestea nu contravin 

drepturilor şi îndatoririlor care decurg din reglementările emise în funcţie de 

specificul dogmatic şi canonic al fiecărui cult. 

(6) Elevii înscrişi ca elevi audienţi beneficiază de drepturile şi îndatoririle 

prevăzute în prezentul statut. 

SECŢIUNEA a 2-a Calitatea de elev 
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Art. 2.   

Calitatea de beneficiar primar se dobândeşte odată cu înscrierea în învăţământul 

preuniversitar de stat, particular sau confesional şi se păstrează pe tot parcursul 

şcolarizării, până la încheierea studiilor din învăţământul liceal, profesional, respectiv 

postliceal, conform legii. 

Art. 3.   

Elevii, alături de ceilalţi actori ai sistemului de învăţământ, secundari şi terţiari, 

fac parte din comunitatea şcolară. 

Art. 4.   

Învăţământul preuniversitar este centrat pe beneficiarul primar. Toate deciziile 

majore sunt luate prin consultarea reprezentanţilor elevilor, respectiv a Consiliului 

Naţional al Elevilor şi a altor organisme reprezentative ale elevilor, precum şi prin 

consultarea obligatorie a reprezentanţilor federaţiilor sindicale, a beneficiarilor 

secundari şi terţiari, respectiv a structurilor asociative reprezentative ale părinţilor, a 

reprezentanţilor mediului de afaceri, a autorităţilor administraţiei publice locale şi a 

societăţii civile, precum şi a reprezentanţilor personalului din învăţământul 

preuniversitar. 

Art. 5.   

Valorile şi principiile comunităţii şcolare şi ale sistemului educaţional sunt cele 

stipulate la art. 2 şi 3 din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu 

modificările şi completările ulterioare. Toate dispoziţiile acestui statut vor fi 

interpretate prin raportarea la aceste principii. 
 

 

CAPITOLUL II       Drepturile elevilor 

SECŢIUNEA 1             Dispoziţii generale 

Art. 6.  

(1) Elevii, ca membri ai comunităţii şcolare, beneficiază de toate drepturile şi 

îndeplinesc toate îndatoririle pe care le au în calitate de elevi şi cetăţeni. 

(2) Elevii au dreptul la şanse egale de acces, de participare la educaţie şi de 

atingere a potenţialului lor de dezvoltare. 

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnităţii şi personalităţii 

proprii. 

(4) Elevii au dreptul la protecţia datelor cu caracter personal, conform 

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 

aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor 

cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a 

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), cu excepţia 

situaţiilor prevăzute de lege. 

(5)  Elevii au dreptul să înveţe în spaţii adecvate desfăşurării activităţilor 

didactice şi conexe. Spaţiile trebuie să respecte normele de igienă, de protecţie a 

muncii, de protecţie civilă şi de pază contra incendiilor, să fie adaptate 

particularităţilor de vârstă şi nevoilor de învăţare şi numărului de beneficiari primari. 

(6)  Elevii aparţinând minorităţilor naţionale au dreptul la păstrarea, 

dezvoltarea şi exprimarea identităţii lor etnice, culturale, lingvistice şi religioase. 
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Art. 7.  

Elevii beneficiază de următoarele drepturi în sistemul educaţional: 

a) dreptul de a avea acces gratuit la educaţie în sistemul de învăţământ de 

stat obligatoriu. Elevii au dreptul garantat la un învăţământ echitabil în ceea ce 

priveşte înscrierea/admiterea, parcurgerea şi finalizarea studiilor din învăţământul 

obligatoriu, în funcţie de parcursul şcolar pentru care au optat corespunzător 

intereselor, pregătirii şi competenţelor lor; 

b) dreptul de a beneficia de o educaţie de calitate în unităţile de învăţământ, 

prin aplicarea corectă a planurilor-cadru de învăţământ, parcurgerea integrală a 

programelor şcolare şi prin utilizarea de către cadrele didactice a celor mai adecvate 

strategii didactice, în vederea formării şi dezvoltării competenţelor-cheie şi a atingerii 

obiectivelor educaţionale stabilite prin profilul absolventului de liceu; 

c) dreptul de a fi consultaţi şi de a-şi exprima opţiunea pentru disciplinele 

din curriculumul la decizia elevului din oferta şcolii (CDEOŞ), aflate în oferta 

educaţională a unităţii de învăţământ, în concordanţă cu nevoile şi interesele de 

învăţare ale elevilor, cu specificul şcolii şi cu nevoile comunităţii locale/partenerilor 

economici; 

d) dreptul de a beneficia de şcolarizare în limba maternă, în condiţiile legii; 

e) dreptul de a studia două limbi de circulaţie internaţională, conform 

planurilor-cadru, atât în regim standard, cât şi în regim intensiv sau bilingv, în 

conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea 

conducerii unităţii de învăţământ, a personalului didactic, nedidactic şi din partea altor 

elevi din cadrul unităţii de învăţământ. Unitatea de învăţământ preuniversitar se va 

asigura că niciun elev nu este supus discriminării sau hărţuirii pe criterii de rasă, etnie, 

limbă, religie, sex, convingeri, dizabilităţi, naţionalitate, cetăţenie, vârstă, orientare 

sexuală, stare civilă, cazier, situaţie familială, situaţie socioeconomică, probleme 

medicale, capacitate intelectuală sau alte criterii cu potenţial discriminatoriu; 

g) dreptul de a beneficia de manuale şcolare gratuite pentru elevii din 

învăţământul de stat şi din învăţământul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atât 

pentru învăţământul în limba română, cât şi pentru cel în limbile minorităţilor 

naţionale, conform legii; 

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare şi consiliere 

şcolară, profesională şi psihologică, conexe activităţii de învăţământ, puse la 

dispoziţie de unitatea de învăţământ preuniversitar, fiindu-le asigurată cel puţin o oră 

de consiliere psihopedagogică pe an; 

i) dreptul de proprietate intelectuală asupra rezultatelor obţinute prin 

activităţile de cercetare-dezvoltare, creaţie artistică şi inovare, conform legislaţiei în 

vigoare şi eventualelor contracte dintre părţi; 

j) dreptul de a beneficia de susţinerea statului, pentru elevii din medii 

dezavantajate socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum şi pentru elevii cu 

cerinţe educaţionale speciale, conform prevederilor legale în vigoare; 

k) dreptul la o evaluare obiectivă; 

l) dreptul de a contesta rezultatele evaluării lucrărilor scrise; 

m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din 
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oferta şcolii, în vederea obţinerii de trasee flexibile de învăţare; 

n) dreptul de a participa la disciplinele opţionale organizate pe grupe/clase 

de elevi formate special în acest sens, în baza hotărârii consiliului de administraţie, în 

conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

o) dreptul de a beneficia, la finalizarea învăţământului gimnazial/liceal 

obligatoriu, de o recomandare consultativă de încadrare într-o formă de învăţământ de 

nivel superior, emisă de profesorul consilier şcolar şi de profesorul diriginte, având 

caracter de orientare şcolară gratuită pentru fiecare elev. Pentru absolvenţii de 

învăţământ liceal se poate emite şi o recomandare sub forma unei orientări 

vocaţionale de încadrare pe piaţa forţei de muncă; 

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materială a unităţii de învăţământ, 

inclusiv acces la biblioteci, săli şi spaţii de sport, computere conectate la internet, 

precum şi la alte resurse necesare realizării activităţilor şi proiectelor şcolare în afara 

programului şcolar, în limitele resurselor umane şi materiale disponibile. Unităţile de 

învăţământ vor asigura, în limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale 

necesare realizării sarcinilor şcolare ale elevilor, în timpul programului de funcţionare 

al acestora; 

q) dreptul de a învăţa într-un mediu care sprijină libertatea de exprimare 

fără încălcarea drepturilor şi libertăţilor celorlalţi participanţi. Libertatea de exprimare 

nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viaţa particulară a persoanei şi nici dreptul la 

propria imagine. Nu se consideră libertate de exprimare următoarele manifestări: 

comportamentul discriminatoriu de orice fel faţă de personalul din unitatea de 

învăţământ sau faţă de propriii colegi, utilizarea invectivelor şi a limbajului trivial, 

alte manifestări ce încalcă normele de moralitate; 

r) dreptul de a avea un program şcolar de maximum 7 ore pe zi, cu excepţia 

orelor prevăzute pentru studiul limbii materne, al istoriei şi tradiţiei minorităţilor 

naţionale şi cu excepţia învăţământului bilingv, conform legii; 

s) dreptul de fi informaţi cu privire la planificarea materiei pe parcursul 

întregului an şcolar sau pe intervale de învăţare/în sistem modular; 

ş) dreptul de a primi rezultatele evaluărilor scrise în termen de maximum 15 

zile lucrătoare; 

t)  dreptul de a învăţa în săli adaptate particularităţilor de vârstă şi nevoilor 

de învăţare, respectând efectivele minime/maxime de elevi/formaţiune de studiu, în 

conformitate cu prevederile Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

ţ) dreptul de a participa, fără nicio discriminare şi doar din proprie iniţiativă, 

fără a fi obligaţi de cadre didactice sau de conducerea unităţii de învăţământ, la 

concursuri şcolare, olimpiade şi alte activităţi extraşcolare organizate de unitatea de 

învăţământ preuniversitar sau de către terţi, în palatele şi cluburile elevilor, în bazele 

sportive şi de agrement, în taberele şi în unităţile conexe inspectoratelor şcolare 

judeţene, în cluburile şi în asociaţiile sportive şcolare, cu respectarea prevederilor 

regulamentelor de funcţionare ale acestora; elevii vor participa la programele şi 

activităţile incluse în programa şcolară; 

u) dreptul de a primi premii şi recompense pentru rezultate deosebite la 

activităţile şcolare şi extraşcolare, în limita resurselor disponibile; 
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v) dreptul de a avea acces la actele şcolare proprii ce stau la baza situaţiei 

şcolare; 

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul şi forma de învăţământ pe 

care le vor urma şi de a alege parcursul şcolar corespunzător intereselor, pregătirii şi 

competenţelor lor; 

x) dreptul la educaţie diferenţiată, pe baza pluralismului educaţional, în 

acord cu particularităţile de vârstă şi cu cele individuale. Elevii cu performanţe 

şcolare deosebite pot promova 2 ani de studii într-un an şcolar. Avizul de înscriere 

aparţine consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ preuniversitar, pe baza 

unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii într-un an şcolar, aprobată prin 

ordin al ministrului educaţiei; 

y) dreptul de şcolarizare la domiciliu sau în unităţi complexe de asistenţă 

medicală, de tip spital, în conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt 

nedeplasabili din cauza unei dizabilităţi, respectiv pentru elevii care suferă de boli 

cronice sau care au afecţiuni pentru care sunt spitalizaţi pe o perioadă mai mare de 4 

săptămâni; 

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului şcolar, cadrelor didactice 

care predau la clasă, prin fişe anonime sau prin intermediul unor chestionare online 

anonime securizate, elaborate conform modelului din anexa care face parte integrantă 

din prezentul statut, în baza unei proceduri stabilite de consiliul de administraţie. 

Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasă la începutul anului 

şcolar următor, în vederea îmbunătăţirii activităţii de la clasă; 

aa) dreptul de a fi informaţi privind notele acordate, înaintea consemnării 

acestora; 

bb) dreptul de a întrerupe/relua studiile şi de a beneficia de transfer între 

tipurile de învăţământ, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

cc) dreptul de a avea condiţii de acces la studiu şi evaluare adaptate 

dizabilităţilor, problemelor medicale sau tulburărilor specifice de învăţare, în 

condiţiile legii; 

dd) dreptul de a participa la programele de pregătire suplimentară organizate în 

cadrul unităţii de învăţământ; 

ee) dreptul de a le fi consemnată în catalog absenţa doar în cazul în care nu sunt 

prezenţi la ora de curs. Este interzisă consemnarea absenţei ca mijloc de coerciţie; 

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educaţional al elevului şi de toate 

componentele acestuia; 

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de învăţare, în vederea 

atingerii potenţialului maxim al acestora, conform prevederilor legale în vigoare. 

Art. 8.  

(1) Copiii/ Tinerii cu cerinţe educaţionale speciale integraţi în învăţământul de 

masă beneficiază de drepturile prevăzute la art. 7. 

(2)  Elevii cu cerinţe educaţionale speciale integraţi în învăţământul de masă 

beneficiază de servicii de sprijin asigurate de către cadre didactice specializate în 

problematica copiilor şi elevilor cu dizabilităţi/nevoi speciale, conform legislaţiei în 

vigoare. 

(3) Elevii cu cerinţe educaţionale speciale sau alte tipuri de cerinţe 
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educaţionale, stabilite prin ordin al ministrului educaţiei, au dreptul să fie şcolarizaţi 

în unităţi de învăţământ de masă şi unităţi de învăţământ special pentru toate 

nivelurile de învăţământ, diferenţiat, în funcţie de tipul şi gradul de dizabilitate. 

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educaţiei în clase cu cerinţe 

educaţionale speciale, în urma diagnosticării abuzive pe diverse criterii (rasă, 

naţionalitate, etnie, limbă, religie, apartenenţă la o categorie defavorizată), se 

sancţionează conform prevederilor legale. 

(5)  În funcţie de tipul şi de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinţe 

educaţionale speciale au dreptul de a dobândi calificări profesionale corespunzătoare. 

(6)  Elevii cu cerinţe educaţionale speciale beneficiază de condiţii de 

egalizare de şanse, în funcţie de tipul de tulburare/afecţiune/dizabilitate, atât pe 

parcursul procesului de învăţare, cât şi la susţinerea evaluării naţionale, a examenului 

naţional de bacalaureat şi a examenelor de certificare a competenţelor 

profesionale/calificării, în conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale 

ministrului educaţiei. 

(7)  Elevii cu cerinţe educaţionale speciale beneficiază de sprijin special, 

adaptat nevoilor lor, în conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)—(9) din Legea 

învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 9. — În vederea exercitării dreptului de a contesta rezultatele evaluării la 

lucrările scrise, stipulat la art. 7 lit. l), elevul sau, după caz, părintele/reprezentantul 

legal al elevului poate acţiona astfel: 

a) elevul sau, după caz, părintele/reprezentantul legal solicită, verbal, 

cadrului didactic să justifice rezultatul evaluării, în prezenţa elevului şi a 

părintelui/reprezentantului legal, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la 

comunicare; 

b) în situaţia în care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt 

considerate satisfăcătoare, elevul sau părintele/reprezentantul legal poate solicita, în 

scris, în termen de 5 zile lucrătoare, conducerii unităţii de învăţământ reevaluarea 

lucrării scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice; 

c) pentru soluţionarea cererii de reevaluare, directorul desemnează alte două 

cadre didactice de specialitate din unitatea de învăţământ preuniversitar care nu 

predau la clasa respectivă şi care reevaluează lucrarea scrisă; 

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevăzute la lit. c) 

este nota rezultată în urma reevaluării. În cazul învăţământului primar, calificativul 

este stabilit prin consens de către cele două cadre didactice; 

e) în cazul în care diferenţa dintre nota iniţială/calificativul iniţial 

acordată/acordat de cadrul didactic de la clasă şi nota/calificativul acordată/acordat în 

urma reevaluării este mai mică de un punct, contestaţia este respinsă şi nota acordată 

iniţial rămâne neschimbată. În cazul în care diferenţa dintre nota iniţială/calificativul 

iniţial şi nota acordată în urma reevaluării este de cel puţin un punct, contestaţia este 

acceptată; 

f)  în cazul acceptării contestaţiei, directorul anulează nota/calificativul 

obţinut în urma evaluării iniţiale. Directorul trece nota/calificativul acordat în urma 

contestaţiei, autentifică schimbarea prin semnătură şi aplică ştampila unităţii de 

învăţământ; 
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g) calificativul sau nota obţinută în urma contestaţiei rămâne 

definitiv/definitivă; 

h) în situaţia în care în unitatea de învăţământ preuniversitar nu există alţi 

învăţători/institutori/profesori pentru învăţământul primar sau profesori de specialitate 

care să nu predea la clasa respectivă, conducerea unităţii de învăţământ solicită 

inspectoratului şcolar desemnarea unor cadre didactice din învăţământul primar sau 

profesori de specialitate din alte unităţi de învăţământ. 

 

SECŢIUNEA a 2-a     Drepturi de asociere si de exprimare 

Art. 10.   

Elevii beneficiază de următoarele drepturi de asociere: 

a) dreptul de a forma, adera şi participa la grupuri, organizaţii, structuri sau 

mişcări care promovează interesele elevilor, inclusiv la grupuri şi organizaţii 

nonformale, economice, sociale, educaţionale, recreaţionale, culturale sau altele 

asemenea, în condiţiile legii; 

b)  dreptul la protest, în condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare, fără a 

utiliza jigniri sau a manifesta un comportament discriminatoriu şi fără a perturba orele 

de curs; 

c) dreptul la reuniune, în afara orarului şcolar. Activităţile pot fi organizate 

în unitatea de învăţământ preuniversitar, la cererea grupului de iniţiativă, numai cu 

aprobarea consiliului de administraţie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi 

supusă decât acelor limitări care sunt prevăzute de lege şi care sunt necesare într-o 

societate democratică, în interesul siguranţei naţionale, al ordinii publice, pentru a 

proteja sănătatea şi moralitatea publică sau drepturile şi libertăţile altora; 

d) dreptul de a participa la şedinţele Consiliului elevilor, în condiţiile 

prevăzute de prezentul statut; 

e)  dreptul de a fi aleşi şi de a alege reprezentanţi, fără nicio limitare sau 

influenţare din partea personalului unităţii de învăţământ; 

f) dreptul de a publica reviste, ziare, broşuri şi alte materiale informative, 

precum şi de a le distribui elevilor din unitatea de învăţământ preuniversitar, fără 

obligaţia unităţii de învăţământ de a publica materialele. Sunt interzise publicarea şi 

distribuirea de materiale care aduc atingere securităţii naţionale, ordinii publice, 

drepturilor şi libertăţilor cetăţeneşti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau 

discriminatorii. 

 

SECŢIUNEA a 3-a            Drepturi sociale 

Art. 11.   

(1) Elevii beneficiază de următoarele drepturi sociale: 

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, în condiţiile legii, la serviciile 

publice de transport public local, inclusiv metropolitan şi judeţean, rutier, naval, cu 

metroul, precum şi feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul 

anului şcolar; 

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor şcolare, de o sumă forfetară 

lunară, conform prevederilor legale în vigoare, în cazul în care elevii nu pot fi 

şcolarizaţi în satul, comuna, oraşul sau municipiul de domiciliu şi nu beneficiază de 
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existenţa serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip curse şcolare şi 

nici de transport cu mijloacele de transport aparţinând unităţilor de învăţământ sau 

consiliilor locale; 

c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazaţi la 

internat sau în gazdă între localitatea în care studiază şi localitatea de domiciliu, 

conform prevederilor legale în vigoare; 

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de 

rezilienţă şi de excelenţă olimpică I şi II, precum şi de ajutoare sociale şi financiare în 

diverse forme, în funcţie de criteriile stabilite conform legii. Elevii care beneficiază de 

bursă socială au dreptul la păstrarea confidenţialităţii asupra identităţii, datelor cu 

caracter personal şi informaţiilor referitoare la situaţia de dificultate în care se află; 

e) dreptul mamelor minore reintegrate într-o unitate de învăţământ de a 

beneficia de burse lunare de sprijin conform prevederilor legale în vigoare; 

f) dreptul elevilor cu cerinţe educaţionale speciale, şcolarizaţi în unităţile de 

învăţământ special sau de masă, inclusiv cei şcolarizaţi în alt judeţ decât cel de 

domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin conform prevederilor legale în vigoare; 

g) dreptul de a beneficia de locuri în tabere şi în şcoli şi grădiniţe de 

vară/iarnă, în condiţiile stabilite de autorităţile competente; 

h)  dreptul antepreşcolarilor şi al preşcolarilor de a putea beneficia de 

măsuri de protecţie socială (hrană, supraveghere şi odihnă) pe durata parcurgerii 

programului educaţional în cadrul unităţii de învăţământ respective, în condiţiile 

stabilite de legislaţia în vigoare; 

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare şi masă ale 

internatelor şi cantinelor şcolare, în condiţiile stabilite prin regulamentele de 

organizare şi funcţionare ale unităţilor respective; 

j) dreptul la premii, burse şi alte stimulente materiale pentru elevii cu 

performanţe şcolare înalte, precum şi pentru elevii cu rezultate remarcabile în educaţia 

şi formarea lor profesională sau în activităţi extraşcolare culturale, ştiinţifice şi 

sportive, asigurate de către stat; 

k)  dreptul de a fi susţinuţi financiar pentru activităţile de performanţă, de 

nivel naţional şi internaţional de către stat, persoane fizice şi juridice, în condiţiile 

legii; 

l) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, 

concerte, spectacole de teatru, operă, film, la alte manifestări culturale şi sportive 

organizate de instituţii publice, conform legii; 

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul României pentru elevii de 

naţionalitate română din străinătate, bursieri ai statului român, la toate manifestările 

prevăzute la lit. l); 

n) elevii pot beneficia şi de bursă pe baza unui contract încheiat cu operatori 

economici, cu alte persoane juridice sau fizice ori cu autorităţi publice locale sau 

judeţene/ale municipiului Bucureşti, conform legii; 

o)  elevii şi cursanţii străini din învăţământul preuniversitar, precum şi 

elevii etnici români cu domiciliul în străinătate pot beneficia de burse, conform 

prevederilor legale aplicabile; 

p) elevii pot beneficia de suport financiar şi din sursele extrabugetare ale 
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unităţilor de învăţământ de stat, în condiţiile legii. 

(2) Consiliul local/Consiliul judeţean/Consiliul General al Municipiului 

Bucureşti poate asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor care 

au obţinut distincţii, medalii şi premii speciale. 
 

SECŢIUNEA a 4-a                 Alte drepturi 

Art. 12.   

Elevii beneficiază şi de următoarele drepturi: 

a) dreptul de a beneficia în mod gratuit de acte şi de documente de studii, în 

condiţiile legii. Unităţile de învăţământ vor emite documentele solicitate, conform 

legii; 

b)  dreptul la asistenţă medicală, psihologică şi logopedică gratuită în 

cabinete medicale, psihologice şi logopedice şcolare ori în unităţi medicale de stat; 

c) dreptul de răspuns la solicitările pentru informaţii de interes public, în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de 

interes public, cu modificările şi completările ulterioare; ’ 

d) dreptul de a le fi înregistrate toate cererile scrise şi semnate, transmise 

atât în format fizic, cât şi în format electronic în condiţiile legii; 

e) dreptul de a beneficia de un „Ghid al elevului”, elaborat de consiliul 

judeţean al elevilor/Consiliul elevilor din municipiul Bucureşti, cu avizul Consiliului 

Naţional al Elevilor, conţinând informaţii referitoare la: drepturile şi obligaţiile 

elevului, disciplinele din planul de învăţământ, serviciile puse la dispoziţie de unitatea 

de învăţământ preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materială a şcolii, 

informaţii despre consiliul elevilor şi alte structuri asociative, modalităţi de acces la 

burse şi la alte mijloace de finanţare, mobilităţi, precum şi alte facilităţi şi subvenţii 

acordate; inspectoratul şcolar sau unitatea de învăţământ poate susţine financiar 

publicarea acestui ghid, în funcţie de resursele financiare disponibile; 

f) dreptul de a fi repartizaţi, în clasele de început de ciclu, în mod 

nediscriminatoriu şi eterogen, cu respectarea procedurii de distribuţie aleatorie 

aprobate prin ordin al ministrului educaţiei; 

g)  dreptul de a avea profesori repartizaţi la clasă în mod nediscriminatoriu. 
 

SECŢIUNEA a 5-a                     Recompensarea elevilor 

Art. 13.   

(1) Elevii care obţin rezultate remarcabile în activitatea lor educaţională şcolară 

şi extraşcolară pot primi următoarele recompense: 

a)  evidenţiere în faţa clasei şi/sau în faţa colegilor din unitatea de 

învăţământ sau în faţa consiliului profesoral; 

b)  comunicare verbală sau scrisă adresată părinţilor/ reprezentanţilor legali, 

cu menţionarea rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidenţiat; 

c)  burse de merit şi de excelenţă olimpică I şi II, după caz, sau alte 

recompense materiale acordate de stat, de agenţi economici, de sponsori, de parteneri 

sau de autorităţi publice locale sau judeţene/ale municipiului Bucureşti, conform 

prevederilor în vigoare; 

d) premii, diplome, medalii; 
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e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de 

profil din ţară şi din străinătate; 

f) premiul de onoare al unităţii de învăţământ preuniversitar. 

(2) Performanţa elevilor la concursuri, la olimpiadele pe 

discipline, la olimpiadele inter /transdisciplinare, la olimpiadele de creaţie 

tehnico-ştiinţifică şi artistică şi la olimpiadele/ campionatele sportive 

se recompensează financiar, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

(3)  La sfârşitul anului şcolar, elevii pot fi premiaţi pentru activitatea 

desfăşurată, cu diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unităţii 

de învăţământ, la propunerea învăţătorului/institutorului/profesorului pentru 

învăţământul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului şcolii 

sau a consiliului şcolar al elevilor. 

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda: 

a) Pentru rezultate deosebite la învăţătură sau pe discipline/ module 

de studiu, potrivit consiliului profesoral al unităţii; numărul diplomelor pe care un 

elev le poate primi nu este limitat; 

b) pentru alte tipuri de performanţe: pentru activităţi extraşcolare, implicare 

în activităţi de voluntariat sau de educaţie nonformală etc., care merită să fie 

apreciate. 

(5) Elevii din învăţământul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obţine 

premii dacă: 

a) au obţinut primele medii generale pe clasă şi acestea nu au valori mai 

mici de 9.00, respectiv calificativul Foarte bine — în cazul elevilor din ciclul primar; 

pentru următoarele medii se pot acorda menţiuni conform reglementărilor interne ale 

unităţii de învăţământ; 

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu; 

c) au obţinut performanţe la concursuri, festivaluri, expoziţii şi la alte 

activităţi extraşcolare desfăşurate la nivel local, judeţean/al municipiului Bucureşti, 

naţional sau internaţional; 

d) s-au remarcat prin fapte de înaltă ţinută morală şi civică. 

(6)  Pot fi acordate premii şi pentru alte situaţii prevăzute de regulamentul de 

organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ. 

(7) Unitatea de învăţământ preuniversitar poate stimula activităţile de 

performanţă înaltă ale copiilor/elevilor la nivel local, naţional şi internaţional, prin 

alocarea unor premii, burse, din partea asociaţiei părinţilor, a agenţilor economici, a 

fundaţiilor ştiinţifice şi culturale, a comunităţii locale şi altele asemenea. 

 

CAPITOLUL III     Îndatoririle elevilor 

 

Art. 14.   

(1) Elevii au următoarele îndatoriri: 

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregăti la fiecare disciplină de 

studiu, de a dobândi competenţele aferente profilului absolventului şi de a-şi însuşi 

cunoştinţele prevăzute de programele şcolare; 

b) de a respecta regulamentele şi hotărârile unităţii de învăţământ 
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preuniversitar. În acest sens, beneficiarii primari au obligaţia de a cunoaşte 

prevederile Statutului elevului şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare al 

unităţii de învăţământ, în funcţie de nivelul de înţelegere şi de particularităţile de 

vârstă şi individuale ale acestora; 

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului şcolar; 

d) de a se prezenta la şcoală şi la toate activităţile organizate de aceasta într-

o ţinută vestimentară decentă şi adecvată şi de a purta elementele de identificare în 

conformitate cu legislaţia în vigoare şi cu regulamentele şi hotărârile unităţii de 

învăţământ preuniversitar; 

e) de a respecta drepturile de autor şi de a recunoaşte apartenenţa 

informaţiilor prezentate în lucrările elaborate; 

f) de a elabora şi susţine lucrări la nivel de disciplină/modul şi lucrări de 

absolvire originale; 

g)  obligaţia de a sesiza reprezentanţii unităţii de învăţământ şi, după caz, 

autorităţile competente cu privire la orice ilegalităţi în desfăşurarea procesului de 

învăţământ şi a activităţilor conexe acestuia sau cu privire la orice situaţie care ar 

pune în pericol siguranţa beneficiarilor primari şi a personalului unităţii de 

învăţământ; 

h) de a utiliza în mod corespunzător, conform destinaţiei stabilite, toate 

facilităţile şcolare la care au acces; 

i)  de a păstra curăţenia şi a respecta liniştea şi ordinea în perimetrul şcolar; 

j) de a păstra integritatea şi buna funcţionare a bazei materiale a unităţii de 

învăţământ preuniversitar. Obligaţia se aplică şi în cazul manualelor şcolare primite 

gratuit, beneficiarii primari având obligaţia restituirii acestora în stare bună, la 

sfârşitul anului şcolar; 

k) de a plăti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale 

puse la dispoziţia lor de către instituţia de învăţământ preuniversitar, în urma 

constatării culpei individuale; 

l) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, şi de a-l prezenta 

cadrelor didactice pentru trecerea notelor obţinute în urma evaluărilor, precum şi 

părinţilor/reprezentanţilor legali pentru luare la cunoştinţă în legătură cu situaţia 

şcolară; 

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, şi de a-l prezenta în 

cazul utilizării mijloacelor de transport în comun, pentru a beneficia de transportul 

gratuit. Elevii care frecventează unităţi de învăţământ incluse în programul de pilotare 

a catalogului electronic vor prezenta adeverinţa emisă de unitatea de învăţământ de 

apartenenţă care atestă calitatea de elev, pentru anul şcolar în curs, conform modelului 

prevăzut în normele metodologice privind acordarea facilităţilor de transport pentru 

elevi; 

n)  de a manifesta înţelegere, toleranţă şi respect faţă de întreaga comunitate 

şcolară: beneficiarii primari şi personalul unităţii de învăţământ; 

o) de a ocupa locurile stabilite în timpul deplasării în mijloacele de 

transport folosite pentru transportul şcolar, de a avea un comportament şi un limbaj 

civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport şi de a respecta 

regulile de circulaţie; 
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p)  de a cunoaşte şi de a respecta normele de securitate şi sănătate în muncă, 

normele de prevenire şi de stingere a incendiilor, normele de protecţie civilă, precum 

şi normele de protecţie a mediului; 

q) de a anunţa, în caz de îmbolnăvire, profesorul diriginte/profesorul pentru 

învăţământul primar/educatorul, direct sau prin intermediul părinţilor/reprezentanţilor 

legali, de a se prezenta la cabinetul medical şi, în funcţie de recomandările medicului, 

mai ales în cazul unei afecţiuni contagioase, să nu pună în pericol sănătatea colegilor 

şi a personalului din unitate. 

(2) În cazul elevilor care în timpul orei de curs manifestă comportamente 

care aduc prejudicii activităţii de predare- învăţare-evaluare, cadrul didactic poate 

decide ca aceştia să desfăşoare activitate în şcoală, în timpul orei respective, sub 

supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, 

într-un spaţiu supravegheat video din unitatea de învăţământ stabilit pentru 

desfăşurarea, de regulă, a unor activităţi de tipul lectură suplimentară, completarea de 

fişe de lucru etc. În acest caz, părintele/ reprezentantul legal al elevului va fi informat 

în scris/prin mijloace de comunicare electronică. Prin excepţie, elevii cu cerinţe 

educaţionale speciale sunt preluaţi pentru a desfăşura activitate cu personal 

specializat. 

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul să desfăşoare activitatea în spaţiul 

menţionat la alin. (2) doar pentru ora de curs ţinută de respectivul cadru didactic. 

Pentru respectiva oră de curs, elevului nu i se consemnează în catalog absenţă. 

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementează prin regulamentul 

de ordine interioară al fiecărei unităţi de învăţământ. 

 

CAPITOLUL IV                 interdicţii 

 

Art. 15.  

Elevilor le este interzis: 

a) să distrugă, să modifice sau să completeze documentele şcolare, precum 

cataloage, foi matricole, carnete de elev şi orice alte documente din aceeaşi categorie 

sau să deterioreze bunurile din patrimoniul unităţii de învăţământ; 

b) să introducă şi să difuzeze, în unitatea de învăţământ preuniversitar, 

materiale care, prin conţinutul lor, atentează la independenţa, suveranitatea, unitatea şi 

integritatea naţională a ţării, care promovează idei antiţigăniste, conform Legii nr. 

2/2021 privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea antiţigănismului, cultivă 

violenţa, intoleranţa sau care lezează imaginea publică a unei persoane; 

c)  să blocheze căile de acces în spaţiile de învăţământ; 

d) să deţină, să consume sau să comercializeze, în unitatea de învăţământ, 

droguri, băuturi alcoolice, băuturi energizante, substanţe etnobotanice sau alte 

substanţe interzise, toate categoriile de produse care conţin tutun sau ţigaretele 

electronice şi să organizeze sau să participe/ promoveze participarea la jocuri de 

noroc; 

e)  să introducă şi/sau să facă uz în spaţiul unităţii de învăţământ de orice 

tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum muniţie, petarde, pocnitori sau 

altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin 
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acţiunea lor, pot afecta integritatea fizică şi psihică a elevilor şi a personalului unităţii 

de învăţământ. Elevii nu pot fi deposedaţi de bunurile personale care nu atentează la 

siguranţa personală sau a celorlalte persoane din unitatea de învăţământ, în 

conformitate cu prevederile legale; 

f) să difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter 

obscen sau pornografic în spaţiul unităţilor de învăţământ; 

g) să utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicaţii 

electronice în timpul examenelor, olimpiadelor şi concursurilor şcolare. Prevederile 

nu se aplică echipamentelor pe care elevii cu cerinţe educaţionale speciale (CES) sunt 

autorizaţi să le folosească; 

h) să utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicaţii 

electronice în timpul desfăşurării orelor de curs, inclusiv în timpul activităţilor 

educaţionale care se desfăşoară în afara unităţilor de învăţământ, cu excepţia utilizării 

acestora în scop educativ, cu acordul cadrului didactic, în timpul pauzelor sau în 

spaţiile autorizate explicit de regulamentul intern al unităţii de învăţământ. Pe tot 

parcursul programului şcolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse într-un 

spaţiu sigur, special amenajat în fiecare sală de clasă, la care are acces profesorul 

diriginte sau directorul unităţii de învăţământ, iar în lipsa acestora cadrul didactic 

desemnat să efectueze serviciul pe şcoală. Nerespectarea acestor prevederi poate duce 

la preluarea echipamentului de către personalul didactic/didactic auxiliar al unităţii de 

învăţământ în vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivă, în 

mod obligatoriu, către părinţi/reprezentanţi legali ai beneficiarilor primari minori sau 

către elevi, după caz, conform regulamentului intern al unităţii de învăţământ. 

Prevederile nu se aplică echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizaţi să le 

folosească; 

i)  să lanseze anunţuri false către serviciile de urgenţă; 

j) să aibă comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de 

discriminare şi să manifeste violenţă în limbaj şi în comportament faţă de colegi şi 

faţă de personalul unităţii de învăţământ; 

k)  să provoace, să instige şi să participe la acte de violenţă în unitatea de 

învăţământ şi în afara ei; 

l)  să părăsească perimetrul unităţii de învăţământ în timpul programului 

şcolar, cu excepţia situaţiilor prevăzute de regulamentul de organizare şi funcţionare 

al unităţii de învăţământ sau a situaţiilor de urgenţă, fiindu-le consemnate absenţele în 

catalogul clasei. Elevii majori pot părăsi perimetrul unităţii de învăţământ în timpul 

programului şcolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unităţii de 

învăţământ, fiindu-le consemnate absenţele în catalogul clasei; 

m) să utilizeze un limbaj trivial sau invective în perimetrul şcolar; 

n) să invite/să faciliteze intrarea în şcoală a persoanelor străine, fără acordul 

conducerii şcolii’ şi al educatorului/ profesorului pentru învăţământul 

primar/profesorului diriginte. 

 

CAPITOLUL V Sancţionarea elevilor 

 

SECŢIUNEA 1 Sancţiuni 
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Art. 16.  

(1) Elevii din sistemul de învăţământ de stat, particular şi confesional 

autorizat/acreditat care săvârşesc în mediul şcolar abateri disciplinare, respectiv fapte 

prin care se încalcă ’ dispoziţiile legale în vigoare, inclusiv regulamentele şcolare, vor 

fi sancţionaţi în funcţie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut. 

(2)  Pentru a fi sancţionaţi, elevii trebuie să comită abaterile disciplinare în 

spaţiul unităţii de învăţământ preuniversitar, în cadrul activităţilor şcolare, sau, în 

cazul celor extraşcolare organizate de cadre didactice, în afara perimetrului unităţii de 

învăţământ, sau în cadrul activităţilor şcolare sau extraşcolare desfăşurate în mediul 

online. 

(3) Elevii au dreptul la apărare, conform legii. 

(4)  Sancţiunile ce pot fi aplicate elevilor, în funcţie de gravitatea faptei, 

sunt: 

a) observaţie individuală; 

b) mustrare scrisă; 

c) retragerea temporară sau pe durata întregului an şcolar a burselor de care 

beneficiază elevul; 

d) mutarea disciplinară la o clasă paralelă din aceeaşi unitate de învăţământ; 

e) suspendarea elevului pe o durată limitată de timp, conform legii; 

f) preavizul de exmatriculare; 

g) exmatricularea cu drept de reînscriere în anul şcolar următor în aceeaşi 

unitate de învăţământ, conform legii; 

h) exmatricularea cu drept de reînscriere în anul şcolar următor în altă 

unitate de învăţământ, conform legii; 

i) exmatricularea fără drept de reînscriere, pentru elevii din învăţământul 

postliceal. 

(5) Toate sancţiunile aplicate se comunică individual, în scris, atât elevilor, 

cât şi părinţilor/reprezentanţilor legali. Sancţiunea se aplică din momentul comunicării 

acesteia sau ulterior, după caz. 

(6)  Sancţionarea elevilor sub forma mustrării în faţa colectivului clasei sau 

al şcolii este interzisă în orice context. 

(7)  Violenţa fizică, verbală sau/şi sub orice altă formă, precum şi agresiunea 

se sancţionează conform dispoziţiilor legale în vigoare. 

(8) Sancţiunile prevăzute la alin. (4) lit. d)—h) nu se pot aplica în 

învăţământul primar. 

(9) Sancţiunile prevăzute la alin. (4) lit. f)—h) se pot aplica în 

învăţământul obligatoriu numai în situaţii foarte grave, când prezenţa elevului în 

şcoală pune în pericol siguranţa elevilor sau a personalului din şcoală, afectând 

dreptul la educaţie, respectiv la muncă. 

(10) Elevii care sunt sancţionaţi conform prevederilor alin. (4) lit. e)—h) 

beneficiază de consiliere şcolară, intervenţie psihologică şi psihoterapie, precum şi de 

activităţi remediale. 

(11) Activităţile remediale se desfăşoară în timpul orarului şcolar în care ar fi 

trebuit să aibă loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului 

„Învăţare remedială”. 
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(12)  În situaţia în care elevii nu participă la activităţile de sprijin organizate 

la nivelul unităţii de învăţământ, profesorul diriginte informează, în scris, părinţii/ 

reprezentanţii legali în acest sens. 

(13)  În situaţia în care elevii şi/sau părinţii/ reprezentanţii legali refuză în 

mod repetat participarea la şedinţele de consiliere şcolară şi/ sau de intervenţie 

psihologică şi psihoterapeutică şi/ sau alte măsuri de sprijin, directorul sesizează 

situaţia reprezentanţilor serviciilor publice de asistenţă socială/ direcţiilor de 

asistenţă socială/direcţiilor generale de asistenţă socială şi protecţia copilului 

(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligaţia să solicite serviciilor publice de 

asistenţă socială raportul de vizită la domiciliu şi/sau rezultatele anchetei sociale. 

 

SECŢIUNEA a 2-a     Procedura de aplicare a sancţiunilor 

Art. 17.  

(1) Elevii nu pot fi supuşi unor sancţiuni colective. 

(2) Procedura de aplicare a sancţiunilor prevăzută parcurge, în mod 

obligatoriu, următoarele etape: 

a) informarea în scris a elevilor şi a părinţilor/ reprezentanţilor legali cu 

privire la abaterile comise; 

b) intervievarea, pentru cazurile de violenţă, realizată în acord cu 

prevederile Ordinului ministrului educaţiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea 

Procedurii privind managementul cazurilor de violenţă asupra 

antepreşcolarilor/preşcolarilor/ elevilor şi personalului unităţii de învăţământ, precum 

şi al altor situaţii corelate în mediul şcolar şi al suspiciunii de violenţă asupra copiilor 

în afara mediului şcolar, cu modificările ulterioare; 

c) după caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, în 

acord cu Hotărârea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru 

privind prevenirea şi intervenţia în echipă multidisciplinară şi în reţea în situaţiile de 

violenţă asupra copilului şi de violenţă în familie şi a Metodologiei de intervenţie 

multidisciplinară şi interinstituţională privind copiii exploataţi şi aflaţi în situaţii de 

risc de exploatare prin muncă, copiii victime ale traficului de persoane, precum şi 

copiii români migranţi victime ale altor forme de violenţă pe teritoriul altor state, şi a 

raportului de evaluare multidisciplinară realizat de acesta; 

d) oferirea posibilităţii de contestare a sancţiunii în scris. 

(3) În procesul de sesizare şi analiză disciplinară a elevilor, comunicarea cu 

părinţii/reprezentanţii legali se realizează în absenţa elevilor, într-un spaţiu dedicat, 

care asigură confidenţialitatea, în prezenţa consilierului şcolar şi a mediatorului 

şcolar, dacă este necesar. 

(4)  Procedura de sesizare şi analiză disciplinară a elevilor, precum şi 

procedura de aplicare a sancţiunilor sunt elaborate la nivelul unităţii de învăţământ şi 

aprobate de consiliul de administraţie al acesteia, în baza prevederilor prezentului 

statut. 

(5) Procedurile prevăzute la alin. (4) sunt aduse la cunoştinţa elevilor şi 

părinţilor/reprezentanţilor legali ai acestora de către profesorul învăţător/profesorul de 

învăţământ primar/diriginte. 

Art. 18.  
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(1) Observaţia individuală constă în atenţionarea elevului cu privire la 

încălcarea regulamentelor în vigoare ori a normelor de comportament acceptate. 

(2)  Sancţiunea este propusă de profesorul pentru învăţământul primar 

/profesorul diriginte/ cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sancţiune 

şi este analizată, aprobată şi aplicată de către învăţătorul/institutorul/profesorul pentru 

învăţământul primar/ profesorul diriginte. 

(3)  În cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul 

clasei. 

(4) Sancţiunea este consemnată în catalog şi procesul-verbal aferent 

sancţiunii este consemnat în registrul de procese- verbale al consiliului clasei. 

Art. 19.  

(1) Mustrarea scrisă constă în atenţionarea elevului major/minor şi informarea 

părinţilor/reprezentanţilor legali, în scris, cu privire la încălcarea regulamentelor în 

vigoare ori a normelor de comportament acceptate în formă continuată, cu 

menţionarea faptelor care au determinat sancţiunea. 

(2)  Sancţiunea este propusă de profesorul pentru învăţământul 

primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de 

sancţiune şi este analizată, aprobată şi aplicată de către profesorul pentru învăţământul 

primar/profesorul diriginte. 

(3)  În cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul 

clasei. 

(4) Sancţiunea este consemnată în catalog şi procesul-verbal aferent 

sancţiunii este consemnat în registrul de procese- verbale al consiliului clasei. 

(5) Sancţiunea poate fi însoţită de scăderea notei la purtare, respectiv de 

diminuarea calificativului în învăţământul primar. 

(6) Documentul conţinând mustrarea scrisă este înmânat elevului sau 

părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, în situaţia în care 

acest lucru nu este posibil, este trimis prin poştă sau pe e-mail, cu confirmare de 

primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

Art. 20.  

(1) Retragerea temporară sau definitivă a bursei se aplică elevilor pentru 

încălcarea regulamentelor în vigoare sau a normelor de comportament acceptate, 

coroborată cu comiterea unor fapte uşoare de violenţă, în mod repetat. 

(2) Abaterea este cercetată la nivelul clasei, de către consiliul clasei, care 

propune şi sancţiunea. 

(3) Sancţiunea este aprobată de consiliul profesoral şi aplicată de profesorul 

diriginte/profesorul pentru învăţământul primar^ 

(4)  În cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul de 

administraţie al unităţii de învăţământ. 

(5) Sancţiunea este consemnată în catalog, iar procesul- verbal aferent 

sancţiunii este consemnat în registrul de procese- verbale al consiliului clasei. 

(6) Sancţiunea poate fi însoţită de scăderea notei la purtare, respectiv de 

diminuarea calificativului în învăţământul primar. 

(7) Documentul referitor la retragerea temporară sau definitivă a bursei este 

înmânat elevului sau părintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, 
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sub semnătură, sau, în situaţia în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poştă 

sau e-mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

Art. 21.  

(1) Mutarea disciplinară la o clasă paralelă, în aceeaşi unitate de învăţământ, se 

aplică pentru încălcarea gravă a regulamentelor în vigoare ori a normelor de 

comportament acceptate, coroborată cu comiterea unor fapte de violenţă sau 

distrugere a bunurilor şcolare. 

(2) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea şi combaterea 

violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea 

interculturalităţii, constituită la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, 

în baza hotărârii consiliului de administraţie, conform prevederilor Regulamentului-

cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar 

(ROFUIP), care propune şi sancţiunea. 

(3)  Sancţiunea este aprobată de consiliul profesoral şi aplicată de directorul 

unităţii de învăţământ. 

(4) În cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul de 

administraţie al unităţii de învăţământ. 

(5) Sancţiunea este consemnată în catalog şi în registrul matricol, iar 

procesul-verbal aferent sancţiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al 

consiliului clasei şi al consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ. 

(6) Sancţiunea poate fi însoţită de scăderea notei la purtare, respectiv de 

diminuarea calificativului în învăţământul primar. 

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisă este înmânat elevului sau 

părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în 

situaţia în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poştă sau e-mail, cu 

confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

 

 

Art. 22.  

(1) Sancţionarea elevului cu suspendare se aplică în cazul comiterii unor fapte 

de violenţă sau distrugere a bunurilor şcolare în mod repetat, la nivelul unităţii de 

învăţământ. 

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durată de maximum 5 zile 

lucrătoare, nu mai mult de 15 zile lucrătoare pe an. 

(3) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea şi combaterea 

violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea 

interculturalităţii, constituită la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, 

în baza hotărârii consiliului de administraţie, conform prevederilor Regulamentului-

cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar 

(ROFUIP), care propune şi sancţiunea. 

(4) Sancţiunea, însoţită de scăderea notei la purtare, este aprobată de 

consiliul profesoral şi aplicată de profesorul diriginte şi directorul unităţii de 

învăţământ. 

(5) În cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul de 

administraţie al unităţii de învăţământ. 
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(6) Sancţiunea este consemnată în catalog şi în registrul matricol, iar 

procesul-verbal aferent sancţiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al 

consiliului clasei şi al consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ. 

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este înmânat elevului sau 

părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în 

situaţia în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poştă sau e-mail, cu 

confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

Art. 23.  

(1) Preavizul de exmatriculare se aplică pentru comiterea unor fapte grave de 

violenţă sau pentru încălcarea gravă a regulamentelor în vigoare. 

(2) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea şi combaterea 

violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea 

interculturalităţii, constituită la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, 

în baza hotărârii consiliului de administraţie, conform prevederilor 

Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar (ROFUIP), care propune şi sancţiunea. 

(3)  Sancţiunea este aprobată de consiliul profesoral şi aplicată de profesorul 

diriginte şi directorul unităţii de învăţământ. 

(4)  În cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul de 

administraţie al unităţii de învăţământ. 

(5) Sancţiunea este consemnată în catalog şi în registrul matricol, iar 

procesul-verbal aferent sancţiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al 

consiliului clasei şi al consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ. 

(6) Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare. 

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este înmânat elevului sau 

părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în 

situaţia în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poştă sau e-mail, cu 

confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

 

Art. 24.  

(1) Exmatricularea constă în eliminarea elevului din unitatea de învăţământ 

preuniversitar în care acesta a fost înscris, până la sfârşitul anului şcolar în curs, sau 

eliminarea definitivă, în cazul exmatriculării fără drept de reînscriere. 

(2) Exmatricularea poate fi: 

a) exmatriculare cu drept de reînscriere în anul şcolar următor în aceeaşi 

unitate de învăţământ şi în acelaşi an de studiu; 

b) exmatriculare cu drept de reînscriere în altă unitate de învăţământ în anul 

şcolar următor; 

c) exmatriculare fără drept de reînscriere, pentru elevii din învăţământul 

postliceal. 

Art. 25.  

(1) Exmatricularea cu drept de reînscriere în anul şcolar următor în aceeaşi 

unitate de învăţământ şi în acelaşi an de studiu se aplică elevilor din învăţământul 

gimnazial, liceal şi postliceal pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au 

pus în pericol siguranţa elevilor sau a personalului din şcoală. 
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(2) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea şi combaterea 

violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea 

interculturalităţii, constituită la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, 

în baza hotărârii consiliului de administraţie, conform prevederilor Regulamentului-

cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar 

(ROFUIP), care propune şi sancţiunea. 

(3) Sancţiunea, însoţită de scăderea notei la purtare, este aprobată de 

consiliul profesoral şi aplicată de profesorul diriginte şi directorul unităţii de 

învăţământ. 

(4)  În cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul de 

administraţie al unităţii de învăţământ. 

(5) Sancţiunea se consemnează în catalogul clasei şi în registrul matricol, iar 

procesul-verbal aferent sancţiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al 

consiliului profesoral şi al consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ. 

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este înmânat de către 

directorul unităţii de învăţământ elevului sau părintelui/reprezentantului legal, pentru 

elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situaţia în care acest lucru nu este 

posibil, este trimis prin poştă sau e-mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile 

lucrătoare. 

(7) Elevii reînscrişi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din 

partea cadrelor didactice pentru a fi reintegraţi în colectivul clasei şi în activităţile de 

predare-învăţare-evaluare. 

Art. 26.  

(1) Exmatricularea cu drept de reînscriere în anul şcolar următor în altă unitate 

de învăţământ şi în acelaşi an de studiu se aplică elevilor din învăţământul gimnazial, 

liceal şi postliceal care au fost exmatriculaţi pentru comiterea unor abateri deosebit de 

grave, care au pus în pericol siguranţa elevilor sau a personalului din şcoală şi care, în 

urma evaluării realizate de consilierul şcolar după perioada de exmatriculare, 

dovedesc incapacitatea de a se reintegra în acelaşi colectiv de elevi sau de cadre 

didactice. 

(2) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea şi combaterea 

violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea 

interculturalităţii, constituită la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, 

în baza hotărârii consiliului de ’ administraţie, conform prevederilor Regulamentului-

cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar 

(ROFUIP), care propune şi sancţiunea. 

(3)  Sancţiunea, însoţită de scăderea notei la purtare, este aprobată de 

consiliul profesoral şi aplicată de profesorul diriginte, directorul unităţii de învăţământ 

şi inspectoratul şcolar. 

(4)  În cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul de 

administraţie al unităţii de învăţământ. 

(5) Sancţiunea se consemnează în catalogul clasei şi în registrul matricol, iar 

procesul-verbal aferent sancţiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al 

consiliului profesoral şi al consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ. 

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este înmânat de către 
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directorul unităţii de învăţământ elevului sau părintelui/reprezentantului legal, pentru 

elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situaţia în care acest lucru nu este 

posibil, este trimis prin poştă, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

(7) Elevii reînscrişi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din 

partea cadrelor didactice pentru a fi reintegraţi în colectivul clasei şi în activităţile de 

predare-învăţare-evaluare. 

(8)  Elevii exmatriculaţi din unităţile de învăţământ din sistemul de apărare, 

ordine publică şi securitate naţională pentru motive imputabile se pot transfera în anul 

şcolar următor, într-o altă unitate de învăţământ, cu respectarea prevederilor 

prezentului statut, ale regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţilor de 

învăţământ preuniversitar şi ale regulamentelor specifice. 

Art. 27.  

(1) Exmatricularea fără drept de reînscriere se aplică elevilor din învăţământul 

postliceal care au fost exmatriculaţi pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, 

care au pus în pericol siguranţa elevilor sau a personalului din şcoală, în formă 

continuată, sau pentru alte abateri, prevăzute de prezentul statut, de Regulamentul-

cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar (ROFUIP) 

sau de regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ sau de 

regulamentul de ordine interioară şi care, în urma evaluării realizate de consilierul 

şcolar după perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se integra în 

colective diferite de elevi sau de cadre didactice. 

(2) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea şi combaterea 

violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea 

interculturalităţii, constituită la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, 

în baza hotărârii consiliului de administraţie, conform prevederilor Regulamentului-

cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar 

(ROFUIP), care propune şi sancţiunea. 

(3)  Sancţiunea, însoţită de scăderea notei la purtare, este aprobată de 

consiliul profesoral şi aplicată de profesorul diriginte, directorul unităţii de învăţământ 

şi inspectoratul şcolar. 

(4)  În cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul de 

administraţie al unităţii de învăţământ. 

(5) Sancţiunea se consemnează în catalogul clasei şi în registrul matricol, iar 

procesul-verbal aferent sancţiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al 

consiliului profesoral şi al consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ. 

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este înmânat de către 

directorul unităţii de învăţământ elevului, sub semnătură, sau, în situaţia în care acest 

lucru nu este posibil, este trimis prin poştă, cu confirmare de primire în termen de 5 

zile lucrătoare. 

 

SECŢIUNEA a 3-a               Sancţiuni privind nefrecventarea orelor de curs 

 

Art. 28.  

(1) Pentru toţi elevii din învăţământul primar, la fiecare 20 de absenţe 

nemotivate pe an şcolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absenţe nemotivate 
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din numărul de ore pe an şcolar la o disciplină de studiu va fi scăzut calificativul 

anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient. 

(2)  Pentru toţi elevii din învăţământul gimnazial şi liceal, la fiecare 20 de 

absenţe nemotivate pe an şcolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absenţe 

nejustificate din numărul de ore pe an şcolar la o disciplină de studiu/un modul de 

specialitate va fi scăzută media anuală la purtare cu câte un punct. 

(3) Elevii care au media la purtare mai mică decât 8 în anul şcolar anterior 

nu pot fi admişi în unităţile de învăţământ cu profil militar, teologic şi pedagogic. 

 

SECŢIUNEA a 4-a Pagube patrimoniale 
 

Art. 29.  

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor 

unităţii de învăţământ sunt obligaţi să suporte, în conformitate cu prevederile art. 

1.357—1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrările 

necesare reparaţiilor sau, după caz, să restituie bunurile ori să suporte toate 

cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. În cazul elevilor 

minori, fără capacitate de exerciţiu, obligaţia restituirii bunurilor sau a suportării 

tuturor cheltuielilor pentru înlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine 

părinţilor/reprezentanţilor legali ai acestora. 

(2) În cazul distrugerii sau deteriorării manualelor şcolare primite gratuit, 

elevii vinovaţi înlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzător 

disciplinei, anului de studiu şi tipului de manual deteriorat. În caz contrar, elevii vor 

achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sancţionaţi cu scăderea 

notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor şcolare. În cazul 

elevilor minori, fără capacitate de exerciţiu, obligaţia înlocuirii manualului deteriorat 

cu un exemplar nou, corespunzător disciplinei, anului de studiu şi tipului de manual 

deteriorat, sau a achitării contravalorii manualului respectiv revine părinţilor/ 

reprezentanţilor legali ai acestora. 

 

 

SECŢIUNEA a 5-a Contestare 

Art. 30.  

(1) Contestarea sancţiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevăzute la art. 16 alin. 

(4) lit. c)—i), se adresează în scris de către elevul major sau, după caz, de către 

părintele/ reprezentantul legal al elevului consiliului de administraţie al unităţii de 

învăţământ preuniversitar, în termen de 5 zile lucrătoare de la aplicarea sancţiunii. 

(2)  Contestaţia se soluţionează în termen de 15 zile lucrătoare de la 

depunerea acesteia la secretariatul unităţii de învăţământ. Hotărârea consiliului de 

administraţie nu este definitivă şi poate fi atacată ulterior la instanţa de contencios 

administrativ, conform legii. 

(3)  În situaţia în care, ca urmare a soluţionării contestaţiei care a fost 

însoţită şi de scăderea notei la purtare, sancţiunea este modificată sau anulată, se poate 

modifica, respectiv anula şi decizia de scădere a notei la purtare. 
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CAPITOLUL VI           Dreptul de asociere 
 

Art. 31.  

În vederea reprezentării drepturilor şi intereselor elevilor, aceştia se pot asocia 

în: 

a) Consiliul Naţional al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel 

şcolar şi judeţean; 

b) asociaţiile reprezentative ale elevilor. 

Art. 32.  

Interesele şi drepturile elevilor sunt reprezentate şi apărate prin: 

a) participarea reprezentanţilor elevilor în organismele — foruri, consilii, 

comisii şi alte organisme şi structuri asociative — care au impact asupra sistemului 

educaţional; 

b) participarea reprezentanţilor elevilor aleşi în organismele administrative 

şi forurile decizionale sau consultative din cadrul unităţii de învăţământ liceal, 

profesional şi postliceal; 

c) participarea unui reprezentant al consiliului judeţean/municipiului 

Bucureşti al elevilor cu statut de observator la lucrările consiliului de administraţie al 

inspectoratului şcolar; 

d) depunerea de memorandumuri, petiţii, plângeri, solicitări sau altele 

asemenea, după caz; 

e)  transmiterea de comunicate de presă, luări de poziţie publice şi alte 

forme de comunicare publică; 

f)  alte modalităţi de exprimare a doleanţelor, drepturilor şi poziţiei 

reprezentaţilor elevilor, inclusiv organizarea de acţiuni de protest, cu respectarea 

normelor legale în vigoare. 

Art. 33.  

Se consideră reprezentanţi ai elevilor următorii: 

a) preşedintele, vicepreşedinţii, secretarul executiv şi directorii 

departamentelor consiliului şcolar al elevilor; 

b) reprezentanţii elevilor în birourile executive ale consiliilor judeţene ale 

elevilor/biroul executiv al Consiliul Naţional al Elevilor şi în structurile de conducere 

ale asociaţiilor reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au prevăzut în statut 

scopul reprezentării elevilor; 

c) reprezentantul elevilor în consiliul de administraţie; 

d) reprezentanţii elevilor în comisiile unităţii de învăţământ, inspectoratelor 

şcolare şi/sau ale autorităţilor publice locale sau centrale. 

Art. 34.   

(1) Reprezentanţii elevilor din organismele administrative sau din forurile 

decizionale ori consultative ale unităţii de învăţământ liceal, profesional şi postliceal 

sunt aleşi, la începutul fiecărui an şcolar, de către elevii unităţii de învăţământ liceal, 

profesional sau postliceal, prin vot democratic şi independent. Este strict interzisă 

implicarea cadrelor didactice în procesul de alegeri, implicarea directă constând în 

abatere disciplinară pentru cadrul didactic în cauză. 

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege şi de a fi ales ca reprezentant al 
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elevilor din unitatea de învăţământ preuniversitar. Este interzisă limitarea sau 

restrângerea dreptului de a alege sau de a fi ales, indiferent de rasă, naţionalitate, 

etnie, limbă, religie, statut socioeconomic, convingeri sociale sau politice, sex, 

orientare sexuală, vârstă, dizabilitate, boală, apartenenţă la un grup defavorizat, medie 

generală, medie la purtare, situaţie şcolară, precum şi de orice alt criteriu 

discriminatoriu. 

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de 

învăţământ preuniversitar îi este interzis să influenţeze procedurile de alegere a 

elevilor reprezentanţi, indiferent de nivelul de reprezentare. Influenţarea alegerilor se 

sancţionează conform prevederilor art. 210 alin. (1) din Legea învăţământului 

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

(4) Modul concret de desfăşurare a alegerilor pentru elevii reprezentanţi se 

stabileşte de aceştia prin Metodologia de organizare şi desfăşurare a alegerilor în 

consiliul elevilor, adoptată de către Consiliul Naţional al Elevilor . 

Art. 35.  

(1) Asociaţiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de 

învăţământ, fie direct, fie prin sucursale sau filiale, au dreptul să monitorizeze 

procesul electoral de desemnare a reprezentanţilor elevilor. 

(2) Elevii reprezentanţi au dreptul să constituie sau să facă parte din asociaţii 

reprezentative. 

Art. 36.  

Elevii reprezentanţi au următoarele drepturi: 

a) de a avea acces la activităţile desfăşurate de către organismele în cadrul 

cărora sunt reprezentanţi şi la informaţiile ce vizează activitatea acestora, în condiţiile 

legii; 

b)  de a folosi baza materială a unităţii de învăţământ, în conformitate cu 

îndatoririle ce le revin în calitatea de reprezentant; 

c) de a li se reprograma evaluările periodice, dacă acestea s-au suprapus 

peste activităţile aferente calităţii de elev reprezentant; 

d) de a li se motiva absenţele în baza unor documente justificative care 

atestă prezenţa elevului reprezentant la activităţile derulate prin prisma calităţii şi care 

sunt semnate de preşedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant 

a participat; 

e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la 

delegaţii, conferinţe, seminare etc., în baza documentelor justificative. 

Art. 37.  

Elevii reprezentanţi au următoarele îndatoriri: 

a) de a respecta prevederile cuprinse în prezentul statut şi în legislaţia în 

vigoare aplicabilă; 

b) de a reprezenta interesele elevilor, fără a fi influenţaţi de factori politici 

sau de orice alţi factori externi; 

c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de naţionalitate, 

rasă, etnie, limbă, sex, religie, convingeri, orientare sexuală, dizabilităţi, cetăţenie, 

vârstă, situaţie familială, situaţie socioeconomică, probleme medicale şi de alte criterii 

discriminatorii; 
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d) de a informa elevii cu privire la activităţile întreprinse şi deciziile luate şi 

de a asigura diseminarea informaţiilor în timp util; 

e) de a participa la activităţile care decurg din poziţia pe care o deţin, 

conform prevederilor legale; 

f)  de a răspunde oricărui elev pe care îi reprezintă, atunci când le este 

semnalată o problemă care ţine de atribuţiile ce le revin din calitatea de elev 

reprezentat; 

g) de a păstra periodic dialogul cu elevii pe care îi reprezintă, prin 

publicarea datelor de contact pe site-ul unităţii de învăţământ sau pe diverse panouri 

de afişaj din unitatea de învăţământ; 

h) de a fi informaţi periodic referitor la subiectele relevante care sunt în 

dezbatere, la publicarea deciziilor care îi privesc pe elevi, precum şi la alte informaţii 

de interes; 

i) de a cunoaşte prevederile actelor normative în vigoare. 

Art. 38.  

(1) Sunt considerate asociaţii reprezentative ale  elevilor organizaţiile 

neguvernamentale, înfiinţate în baza prevederilor legale în vigoare, care îndeplinesc 

cumulativ următoarele cerinţe: 

a) au statut propriu, în care au declarat ca scop reprezentarea intereselor şi 

drepturilor elevilor; 

b) nu fac propagandă politică sau religioasă; 

c) sunt formate exclusiv din elevi înscrişi în sistemul de învăţământ 

preuniversitar românesc. 

(2)  Asociaţiile reprezentative îşi pot desfăşura activitatea la nivel naţional, 

judeţean, local sau şcolar. 

(3) Filialele sau sucursalele asociaţiilor reprezentative au acelaşi statut 

reprezentativ, în raport cu scopul înfiinţării acestora. 

Art. 39.  

(1) Fiecare clasă îşi va alege reprezentantul în consiliul elevilor, o dată pe an, la 

începutul anului şcolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de 

alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot şi nici nu le este permisă 

influenţarea deciziei elevilor. 

(2) În fiecare unitate de învăţământ preuniversitar de stat, particular şi 

confesional, inclusiv gimnazial, se constituie consiliul şcolar al elevilor. 

Art. 40.  

(1) Consiliul Naţional al Elevilor este partener al Ministerului Educaţiei, cu rol 

consultativ în procesul decizional. Elevii pot fi reprezentaţi şi prin alte asociaţii 

reprezentative la nivel naţional, cu rol consultativ în procesul decizional. În baza 

principiului subsidiarităţii, consiliile judeţene ale elevilor, respectiv consiliile şcolare 

ale elevilor sunt parteneri cu rol consultativ ai inspectoratelor şcolare, respectiv ai 

unităţilor de învăţământ. 

(2) Prin consiliul elevilor, elevii îşi exprimă opinia în legătură cu problemele 

care îi afectează în mod direct. 

(3)  Consiliul Naţional al Elevilor funcţionează în baza Regulamentului de 

organizare şi funcţionare al Consiliului Naţional al Elevilor, aprobat prin ordin al 
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ministrului educaţiei, şi prin regulamentele interne aprobate de Consiliul Naţional al 

Elevilor. 

(4)  Unităţile de învăţământ sprijină activitatea consiliilor şcolare ale 

elevilor, prin punerea la dispoziţie a logisticii necesare desfăşurării activităţii acestora 

şi a unui spaţiu pentru întrunirea biroului executiv şi a adunării generale a 

respectivului consiliu şcolar al elevilor. Fondurile aferente desfăşurării activităţilor 

specifice se asigură din finanţare suplimentară, fără a afecta derularea activităţilor 

educaţionale. 
 

CAPITOLUL VII Dispoziţii finale 

 

Art. 41.  

Unităţile de învăţământ asigură respectarea prevederilor prezentului statut prin 

intermediul tuturor organismelor interne ale cadrelor didactice şi elevilor. 

Art. 42.  

(1) Consiliul judeţean al elevilor/Consiliul Municipal al Elevilor Bucureşti şi 

asociaţiile reprezentative ale elevilor elaborează un raport anual privind respectarea 

prevederilor prezentului statut în fiecare unitate de învăţământ preuniversitar din 

respectivul judeţ sau din municipiul Bucureşti. Raportul are în vedere un an şcolar şi 

se face public la finalizarea acestuia sau la începutul anului şcolar următor. 

(2) Comunicarea publică are în vedere website-urile unităţilor de 

învăţământ, ale inspectoratelor şcolare, website-urile consiliului elevilor şi pe cele ale 

asociaţiilor reprezentative ale elevilor. 

(3)  În cazul constatării unor deficienţe, unităţile de învăţământ au obligaţia 

de a le remedia şi de a comunica public modalităţile de soluţionare a acestora. 

Art. 43.  

Statutul elevului poate fi modificat prin ordin al ministrului educaţiei, la 

propunerea Consiliului Naţional al Elevilor, a asociaţiilor reprezentative ale elevilor 

legal constituite, a federaţiei naţionale a părinţilor, a federaţiilor sindicale, pentru 

punerea în acord a prevederilor acestuia cu modificările legislative survenite. 

Art. 44.  

Începând cu data reorganizării instituţiilor subordonate Ministerului Educaţiei, 

denumirea „inspectoratele şcolare judeţene/Inspectoratul Şcolar al Municipiului 

Bucureşti” se va citi „direcţiile judeţene de învăţământ preuniversitar/ Direcţia 

Municipiului Bucureşti de Învăţământ Preuniversitar”. 
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ANEXĂ la statut 

F I Ş Ă  D E  F E E D B A C K  

     Sunt în clasa .....................................(dropdown clase sau se completează manual) 
Sunteţi invitaţi să oferiţi feedback cu privire la activitatea de la clasă. Este 

important ca feedbackul să fie obiectiv, limbajul decent, iar opiniile exprimate să fie 
justificate. Această fişă este anonimă şi poate fi completată electronic sau în format 
tipărit. 
Cadrul didactic căruia îi acorzi feedback predă disciplina: .......................................................  

Numele cadrului didactic care predă disciplina selectată: ........................................................  

În ce măsură eşti de acord cu următoarele afirmaţii despre activitatea de la Clasă?  

(1 înseamnă în foarte mică măsură, iar 5 înseamnă în foarte mare măsură.) 
 

Nr. 

crt. 
În ce măsură eşti de acord cu afirmaţia de mai jos? 1 2 3 4 5 

1. Profesorul explică clar materia.      

2. Profesorul îmi explică moduri în care să învăţ mai eficient.      

3. Sarcinile de lucru la clasă sunt interesante.      

4. Profesorul încurajează participarea tuturor elevilor în cadrul 

orelor. 

     

5. Profesorul încurajează cooperarea între elevi.      

6. Mă simt motivat să particip la această disciplină.      

7. Profesorul foloseşte tehnologia digitală.      

8. 
Profesorul explică modul în care eşti evaluat şi criteriile de 

evaluare. 

     

9. Profesorul încurajează competitivitatea între elevi.      

10. Elevii sunt încurajaţi să îşi exprime ideile şi opiniile.      

11. Atmosfera este plăcută în cadrul orelor.      

12. Mă simt în siguranţă şi confortabil la această oră.      

13. Profesorul ia în considerare şi respectă Statutul elevului.      

14. Ritmul de parcurgere a materiei este potrivit pentru mine.      

15. Profesorul este interesat de starea mea de bine.      

16. Fac efort mare acasă pentru rezultate bune la această disciplină.      

 
Mi-aş dori ca la această disciplină să ........................................................  
Dacă ar fi să îi spui profesorului un gând după acest semestru, care ar fi acesta?  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................. 
În acest semestru, am fost prezent la 

25% din ore 50% din ore 75% din ore peste 90% din ore 
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Anexa 2: Procedura de acces a persoanelor din afara unității (scanată/ anexată letric) 

Anexa 3: Procedura de sesizare a suspiciunilor și faptelor de violență la nivelul unității de 

învățământ   (scanată/ anexată letric) 

Anexa 4 : Metoda de sesizare confidențială a a suspiciunilor și faptelor de violență la 

nivelul unității de învățămînt   (scanată/ anexată letric) 

Anexa 5    -  REGULAMENT DE FOLOSIRE  A MICROBUZULUI  SCOLAR 

CAPITOLUL I       SCOPUL 

Art. 1 Scopul principal al utilizării mijloacelor de transport şcolar, este 

transportul dus – întors al elevilor, între localitatea/ locuința de domiciliu a acestora şi 

unitatea de învătământ în care îşi desfăşoară cursurile . 

Art. 2 Alte scopuri de utilizare pentru activităti specific educationale sunt: 

• transportul elevilor cu ocazia manifestărilor culturale şi competitiilor 

sportive prevăzute în calendarele de activităti ale Ministerului Educatiei Nationale;  

• transportul elevilor cu ocazia vizitelor de studiu;  

• transportul elevilor cu ocazia parteneriatelor şcolare bilaterale, judetene 

şi nationale, olimpiade si concursuri scolare;  

• transportul elevilor cu ocazia proiectelor educationale şcolare şi 

extraşcolare;  

• transportul cadrelor didactice ale unitătii şcolare respective, la conferinte, 

întâlniri de lucru, consfătuiri, fără a perturba sub nicio formă transportul elevilor la 

şcoală şi spre domiciliu acestora;  

Art. 3 Pentru folosirea mijloacelor de transport şcolar în scopurile prevăzute la 

art. 2 este nevoie de avizul primarului localitatii.  

Avizul se obtine de către directorul unitătii de învătământ . 

Art. 4 (1) Utilizarea microbuzelor şcolare pentru transportul elevilor este 

permisă doar dacă acestea îndeplinesc toate conditiile legale (se află în stare tehnică 

corespunzătoare, sunt dotate conform legislatiei în vigoare, sunt achitate taxele de 

drum, asigurarea RCA, asigurare pentru persoanele transportate etc).  

(2) Cheltuielile implicate de îndeplinirea conditiilor prevăzute la aliniatul (1) 

cad în sarcina consiliului local.  

CAPITOLUL II       UTILIZAREA MICROBUZULUI 

Art. 5 Pentru mijloacele de transport şcolar conducerea unitătii de învătământ 

este cea care stabileşte orarului de functionare, traseul, numărul de elevi transportati 

într-o cursă şi numărul de curse efectuate zilnic . 

Art. 6 La stabilirea orarului de functionare se vor avea în vedere: 

• orele de începere ale cursurilor;  

• timpul necesar parcurgerii traseului;  

• starea drumurilor;  

• conditiile meteo în functie de anotimp;  

• numărul de curse efectuat de respectivul mijloc de transport;  

• orice alt factor care poate influenta orarul de functionare.  
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Art. 7  

(1) Traseul cu statiile de îmbarcare şi debarcare ale elevilor sunt prevazute in 

procedura transport scolar cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii şi 

transmis catre  Consiliului Local Borlesti. 

(2) Statiile de îmbarcare-debarcare precum şi orele de îmbarcare-debarcare vor 

fi trecute obligatoriu în foaia de parcurs a conducătorului auto (dus şi întors). 

(3) Pentru orice incident petrecut în timpul îmbarcării - debarcării elevilor, 

în alte locuri decât cele stabilite, va fi răspunzător direct conducătorul auto sau 

persoana desemnata.  

(4) În cazul transportului elevilor din ciclul preşcolar, primar si gimnazial 

aceştia vor fi de regulă însotiti de către o persoană (c.d. / aux. Ned./ părinte S.a.) 

desemnată de conducerea școlii scolii, în scopul supravegherii acestora şi asigurării 

conditiilor de securitate.  

Art. 8 Numărul de elevi transportati într-o cursă nu poate depăşi numărul 

locurilor. Numărul de curse efectuate zilnic se face cu consultarea şi cu avizul 

Consiliului Local si in functie de resursele financiare prevazute.  

Art. 9 În cazuri bine justificate şi fără a perturba graficul de transport al 

elevilor, microbuzul poate fi folosit şi pentru transportul rechizitelor scolare/ 

manualelor școlare/ altor materiale necesare procesului instructiv educativ/ 

funcționării instituției.  

Art. 10 Pentru utilizarea microbuzului şi pe alte trasee decât cele stabilite, fără 

a perturba graficul de transport al elevilor, este nevoie de o notă de fundamentare 

întocmită de directorul şcolii şi avizată de către primarul localitatii . Acest lucru este 

posibil temporar şi în cazuri bine justificate ( concursuri/ olimpiade/ activități 

extrașcolare ș.a. ), în conditiile respectării legislatiei în vigoare în ceea ce priveşte 

transportul de persoane.  

  Art. 11 (1) Microbuzele şcolare nu pot efectua transport public de persoane la 

terte persoane sau unităti.  

(2) Se interzice cu desăvârşire transportul simultan al elevilor şi al altor 

persoane care nu sunt angajati ai unitătii de învătământ deservite de microbuzul 

şcolar.  

(3) Răspunderea disciplinară pentru încălcarea prevederilor acestui articol 

apartine conducătorului mijlocului de transport şi poate conduce în functie de 

repetabilitate şi gravitate până la desfacerea contractului de muncă , de catre angajator 

(Primaria Borlesti).  

Art. 12 Aceste microbuze şcolare pot efectua transport de persoane cu 

aprobarea primarului potrivit  regulamentelor.  

Art. 13 Responsabilitatea privind eliberarea foilor de parcurs, semnarea, 

precum şi trimiterea conducătoruluir auto cu microbuzul şcolar pe traseele stabilite o 

are persoana desemnata de catre Primaria Borlești si directorul scolii (foile de parcurs 

și tabelele cu elevi/ însoțitori). 
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CAPITOLUL III        CONDUCĂTORUL  AUTO 

 

Art. 14 Responsabilităti şi sarcini ale conducătorului auto: 

 

• respectă cu strictete actele normative care reglementează circulatia pe 

drumurile publice;  

• înainte de a pleca în cursă are obligatia să verifice starea tehnică a 

autovehiculului pe care îl conduce;  

• efectuează îngrijirea zilnică a autovehiculului;  

• nu pleacă în cursă dacă se constată defectiuni/nereguli ale 

autovehiculului şi îşi anuntă imediat coordonatorul de transport pentru a se remedia 

defectiunile;  

• preia foaia de parcurs pentru ziua respectivă şi predă foaia din ziua 

precedentă completată la toate rubricile (după cum indică formularul), bonuri de 

combustibil;  

• mentine starea tehnică corespunzătoare a autovehiculului avut în primire;  

• face toate demersurile legale pentru pregătirea de iarnă a microbuzului 

(anvelope de iarnă, lanturi antiderapante, verificarea instalatiilor de climatizare şi 

încălzire a microbuzului etc)  

• parchează autovehiculul la locul şi ora stabilite prin foaia de parcurs, 

respectând regulile de parcare;  

• păstrează certificatul de înmatriculare, copia conformă a licentei de 

transport, precum şi actele maşinii în conditii corespunzătoare şi le prezintă la cerere, 

organelor de control;  

• se preocupă permanent de îmbunătătirea cunoştintelor sale profesionale 

şi legislative în domeniul transporturilor;  

• execută operativ şi corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii 

ierarhici, respectând disciplina muncii; 

• se comportă civilizat în relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, 

colegii de serviciu, superiorii ierarhici şi organele de control; 

•  va avea o tinută decentă şi corespunzătoare a unui conducător auto. 

• respectă regulamentul de ordine interioară al scolii si primariei;  

• îndeplineşte orice alte sarcini trasate de conducere;  

• comunică imediat coordonatorului de transport si directorului unitatii de 

invatamant - telefonic sau prin orice alt mijloc - orice eveniment de circulatie în care 

este implicat pe timpul transportului elevilor;  

• să se prezinte la examinarea medicală şi psihologică atunci când este 

trimis de coordonatorul de transport din primarie;  

• respectă şi îndeplineşte cu strictete normele PSI şi protectia muncii.  
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CAPITOLUL IV 

PARTICIPAREA LA ACTIVITĂTI EDUCATIVE ŞCOLARE ŞI 

EXTRAŞCOLARE 

Art. 15  

(1) Efectuarea transportului pentru activităti educative şcolare şi extraşcolare 

(inclusiv excursiile) se va efectua de regulă, în afara orelor de curs sau în vacante. 

(2) Este interzisă cu desăvâşire perturbarea graficului de transport şcolar al 

elevilor la şi de la şcoală cu ajutorul microbuzelor şcolare.  

(3) Transportul de elevi efectuat pentru activităti educative şcolare şi 

extraşcolare se supune regulilor transportului şcolar prevăzute de prezentul 

regulament.  

Art. 16  

Deplasarea echipajelor cu copii, la toate activitătile deservite de către microbuz 

se va face doar după aprobarea deplasării de către conducerea unitătii şcolare, 

respectiv directorul institutiei, precum şi a inspectorului şcolar general/inspectorului 

şcolar general adjunct, după prelucrarea şi însuşirea elevilor a normelor de 

comportament şi sigurantă pe toată perioada efectuării transportului.  

Art. 17  

Directorul unitătii şcolare este cel ce are responsabilitatea numirii delegatului  

(conducătorului de grup) în cazul participării grupurilor de elevi la acest tip de 

activitati;  

Art. 18 Pe toată durata efectuării deplasării, conducătorii de grup vor fi direct 

răspunzători de buna desfăşurare a deplasării, de integritatea fizică a elevilor, precum 

şi de respectarea programului şi a conditiilor aprobate pentru deplasarea respectivă.  

Art. 19  

(1) În functie de durata şi lungimea traseului sunt absolut obligatorii respectarea  

conditiilor legale privind numărul conducătorilor auto şi a timpilor de repaus şi de 

marş. 

Art. 20 Fiecare unitate şcolară detinătoare de microbuz de transport şcolar va 

întocmi şi păstra un dosar complet cu toate activitătile efectuate cu microbuzul şcolar, 

separat fată de activitătile zilnice, cu transportul elevilor la şcoală şi invers. 

CAPITOLUL V 

Art. 21 INDATORIRILE  ELEVILOR 

(1)Îmbarcarea-debarcarea se face din curtea scolii sau de pe statiile stabilite pe 

traseu;  

(2)imbarcarea-debarcarea se face numai dupa ce microbuzul scolar a stationat; 

este interzis a parasi locul stabilit pentru asteptarea microbuzului pana cand acesta nu 

stationeaza;  

(3)imbarcarea-debarcarea elevilor se face in ordine, unul cate unul, fara a se 

crea imbulzeala si numai pe usa destinata in acest sens; 

(4)usa glisanta de acces in microbuz va fi inchisa-deschisa numai de catre 
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sofer; 

(5)pe timpul transportului elevii sunt obligati sa stea pe scaune; este interzisa 

ridicarea de pe scaun;  

(6) pe timpul transportului nu au voie sa se apropie sau sa se sprijine de usa 

microbuzului; 

(7) este interezis elevilor ca in timpul transportului sa foloseasca un ton ridicat, 

jignitor, să prolifereze injurii sau civinte obscene sau sa arunce cu diferite obiecte 

intre ei;  

(8)este obligatoriu ca elevii sa pastreze curatenia in mijlocul de transport (nu 

vor lasa hartii pe scaune sau pe jos, nu vor lasa recipienti din plastic, resturi de 

mancare etc);  

(9)este interezis elevilor sa scrie pe scaune, huse, geamuri sau peretii masinii;  

(10) nerespectarea oricarei dintre prevederile anterioare, duce la sanctiuni 

conform Regulamentului Intern al Scolii Borlești.  

 

CAPITOLUL VI 

Art. 22 INDATORIRILE CONDUCĂTORULUI AUTO/ PERSOANEI  

INSOTITOARE 

 

(1)Persoana insotitoare va repecta graficul stabilit prin decizia directorului 

scolii privind ora cursei; 

(2)Supravegherea imbarcarii-debarcarii elevilor la scoala si la statiile de pe 

traseu; asigura traversarea strazii de catre elevi in conditii de siguranta; 

(3)Are grija ca pe tot parcursul deplasarii elevii sa stea pe scaune si sa respecte 

indatoririle ce le revin; 

(4)Urmareste respectarea statiilor de catre conducatorul microbuzului; orice 

nerespectare a statiilor stablite prin procedura va fi adusa la cunostinta directorului;  

(5)Anunta profesorul de serviciu asupra nerespectarii indatoririlor de catre 

elevi; 

(6)Intocmeste un raport daca s-au produs evenimente deosebite in timpul unei 

curse (gasit diferite obiecte ale elevilor, altercatii verbale si fizice intre elevi, 

nemultumiri sau altercatii verbale cu parintii, deteriorarea interiorului microbuzului de 

catre elevi, ranirea unor elevi la usa, imbarcarea unor persoane care nu au calitatea de 

elev sau personal al scolii etc)  

(7) Personalul  stabilit prin decizie pentru insotirea microbuzului nu are voie 

sa schimbe cursa. 
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CAPITOLUL VII 

CHELTUIELI 

Art. 23  

(1) Cheltuielile cu utilizarea şi întretinerea microbuzelor de transport şcolar se 

estimează luând în considerare: 

• rutele aprobate;  

• starea tehnică a microbuzului;  

• taxele legale obligatorii;  

• costurile reviziilor periodice obligatorii;  

• costurile controalelor medicale obligatorii ale conducătorilor auto.  

(2 Toate aceste cheltuieli vor fi incluse în proiectul de buget al  primăriei la 

începutul fiecărui an financiar (sau cu ocazia eventualelor rectificări de buget).  

Art. 24  

Nu se vor percepe sub nicio formă taxe de la elevi sau de la unitătile şcolare 

arondate pentru transportul elevilor de la domiciliu la şcoală şi de la şcoală la 

domiciliu. 

Art. 25  

Cu microbuzul scolar, pot călători, fără plată, şi cadrele didactice, didactice 

auxiliare și administrative ale unitătii şcolare, pentru participare la activitati 

extrascolare extracurriculare și alte activități în scop educativ cu aprobarea primarului. 
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